w3 Zriadovatel:
Trnavsky
samospravny
———— kraj

Obchodna akadémia

Mladeznicka 158, 926 01 Sered

Zriad'ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
SEKCIA VEREJNEJ SPRAVY
Odbor skolstva a TK
Starohajska 10
917 01 Trnava

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Mladeznicka ul. 158/5,
926 01 SERED

Nazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

K6d a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného | 6317 6 obchodnd akadémia

odboru

Stupenl vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Vyucovaci jazyk slovensky

Forma $tidia denna

Druh skoly Statna

Détum schvalenia 26. 08. 2010

Miesto vydania Sered’

Sered’ 26. 08.2010

Mgr. Maria Lofflerova
riaditel’ka Skoly

Ing. Ol'ga Zacharova
zastupkyna riaditel’ky Skoly

www.oasered.sk
oasered@oasered.sk
tel: 031 789 24 42
fax: 031 789 37 75



http://www.oasered.sk/
mailto:oasered@oasered.sk

Nézov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Mladeznicka ul. 158/5,
926 01 SERED

Néazov SkVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Kod a nazov SVP

63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného
odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Vyucovaci jazyk slovensky

Forma Studia denna

Druh skoly Statna

Datum schvalenia 26.08.2010

Miesto vydania Sered’

Platnost’ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny,
revidovanie Upravy a podobne

Platnost’ SkVP od: 01.09.2010 Uo prvého ro¢nika

Inovované 30 08. 2011 UOQO druhého ro¢nika




l. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELANIA

Vzdelavanie je cestou rozvoja l'udskej osobnosti. Vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Seredi je
stcastou spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a je neodmyslite'nou sucast'ou celozivotného vzdelavania.
Hlavnym zdmerom vzdelavania v Obchodnej akadémii v Seredi je pripravit’ ziaka na GispeSny zmysluplny
a zodpovedny osobny, ob¢iansky a vV neposlednom rade aj pracovny zivot. Dosiahnutie tohto hlavného ciel’a
je mozné tym, Ze umoznime zZiakovi:

ucit’ sa poznavat’ — rozvoj osobnosti ziaka

ucit’ sa rozhodovat’ — priprava pre zivot v ob¢ianskej spolocnosti
ucit’ sa existovat’ — priprava na pracovné uplatnenie

ucit’ sa zit’ v spolo¢nosti

PoNbE

Realizacia tychto Styroch hlavnych ciel’ov bude znamenat’,

1. ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych sposobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunika¢nych technolégii,
komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, k celoZzivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

2. ovladat’ asponl dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouZzivat’,

. naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich

rieSit,

4. rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadviazujicim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

5. posiliiovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kultuare,

6. ziskat' a posiliiovat’ tctu k I'udskym pravam a zédkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore 0 ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

7. pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

8. naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’

v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’

9. naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o svoje zdravie a chranit’ ho,
ziskat’ informécie o zdravej vyzive a Zivotnom prostredi a reSpektovat’ vel'udske etické
hodnoty,

10. ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatfiovanie.

[98)

V ramci doplnenia a prehibenia vzdeldvania absolventov zikladnej §koly sa zameriavame na:

- rozvijanie aktivneho a tvorivého pristupu Ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych
rieSeni,

- podporovanie flexibility, adaptability a kreativity ziakov,

- vedenie ziakov k aktivnemu pristupu k praci, k profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na
trhu prace,

- rozvijanie cielavedomého pristupu ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvaranie zodpovedného pristupu Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

- vedenie ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,



- rozvijanie zru¢nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- vedenie ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,

- rozvijanie zékladnych myslienkovych postupov ziakov, ich pamiti a schopnosti sustredit’ sa,

- podporovanie osvojovania v§eobecnych principov a algoritmov riesenia problémov, javov, situacii
ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

- podporovanie schopnosti ziakov lepsie chapat’ svet, v ktorom zijii a nevyhnutnost’ jeho udrzatelného
rozvoja

- vedenie k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov
a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikécii,

- pripravovat’ ziakov na celozivotné vzdelavanie,

- rozvijanie telesnych a dusevnych schopnosti a zru¢nosti ziakov,

- prehlbovanie zru¢nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvaranie primerané¢ho sebavedomia a in$piracie ziakov,

- rozvijanie slobodného, kritického a nezavislého myslenia ziakov, ich usudku a rozhodovania,

- prijatie zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- rozvijanie emocionalneho a estetického vnimania Ziakov,

- rozvijanie kreativity, nadania, Specifickych schopnosti a predstavivosti,

- rozvijanie ucty k l'udskému zivotu a hodnote jeho trvania,

- vytvaranie Ucty a reSpektu k zivej a neZivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a chapania
globalnych problémov l'udstva,

- prehlbovanie osobnostnej, ndrodnostnej a ob¢ianskej identity ziakov, ich pripravenosti chranit’
vlastni identitu a reSpektovanie identity druhych,

- smerovanie ziakov k tomu, aby sa vo vzt'ahu k inym 'ud’om oslobodili od predsudkov, xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndbozZenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvaranie zodpovedného a slusného spravania ziakov v stlade s moralnymi zasadami
spolo¢enského spravania,

- vedenie Ziakov k aktivnej ¢innosti v obfianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti ziakov a zruc¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.

Odborné vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Seredi ma pripravit’ absolventov
so vSeobecnym i odbornym vzdelanim, ktoré im umozni vykonavat’ obchodno — podnikatel'ské
funkcie a uplatnit’ sa v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb a cestovného ruchu. Déraz pritom budeme klast’
na pripravu vSeobecne vzdelaného absolventa s odbornymi vedomost’ami, ktoré budeme vediet’ aplikovat’
Vv praxi. Absolventi Obchodnej akadémie v Seredi budu mat’ moznost’ ziskat’ §irsi rozsah kompetencii, ktoré
umoznia efektivnejsie uplatnenie na trhu prace.
Zakladom tohto vzdelania budi dve taziskové oblasti:

e vSeobecna zlozka vzdelavania
e odborna zlozka vzdelavania

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti ziakov zo zdkladnej skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sitkromnom a ob¢ianskom Zivote, d’alej sa
vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Téato oblast’ vzdelavania je zamerand na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom ako aj
vV cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti a tiez na zdokonalovanie v informaénych
systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zdkladné principy etickej a ndbozenskej vychovy a zékladné
vedomosti 0 vyvoji Tl'udskej spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady na permanentné
vzdelavanie, ale aj na pripadné vysokoskolské stadium.

Teoretické odborné vzdeldvanie - umoZziuje absolventovi ziskat’ odborné teoretické vedomosti, ktoré st
zakladom na vykonavanie ekonomickych ¢innosti suvisiacich s obchodno — podnikatel'skou praxou spojené




so ziskanim a spracuvanim informdcii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu marketingu, personalistiky, vo
vedeni administrativy uc¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické odborné vzdeliavanie - poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zikladov podnikania
a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace,
mysliet’ a konat’” ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, dbat’ na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umoziuje ziakom ziskat’” vedomosti z umenia rokovat’ s l'ud'mi,
vediet’ s nimi nadviazat' kontakt a spravne s nimi komunikovat. Integruje vedomosti a zru¢nosti, postoje
a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive
a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Potreby regionu, zadujmy a schopnosti ziakov dotvoria odborny profil absolventa zaradenim novych
predmetov (verejna sprava, osobné financie, aplikacia ekonomiky v praxi a pod.)

KaZzda forma Stidia ma svoje zédkladné ukazovatele, ktoré mozno zahrnut’ v Obchodnej akadémiti
v Seredi takto:

DiZka $tidia: 4 roky
Forma $tudia: denné stadium pre absolventov zakladnej skoly
Poziadavky na Studium: a) Gspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
b) splnenie Statnych a internych predpisov o prijimacom konani
Sposob ukoncenia Studia: maturitnd sktSka
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedéenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupei vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCD 3A

MozZnosti pracovného uplatnenia :

- pracovnik ekonomickych ¢innosti suvisiacich s obchodno — podnikatel'skou praxou,

- pracovnik v oblasti spracovania informacii z oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu
a personalistiky,

- vedenie uctovnictva,

- marketingovy pracovnik,

- manazér strednej urovne,

- odborny ekonomicky pracovnik vo verejnej a Statnej sluzbe,

- pracovnik v pefiaznictve,

- pracovnik v cestovnom ruchu.

Nadvizna odborna priprava:
- vzdelavanie v ramci vysokoskolského Studia,
- vzdeladvanie zamerané na roz$irenie kvalifikacie pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné
vzdelavanie.



Il. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pri zamerani Skoly arozhodovani o tom, ktorym smerom vzdeldvania sa Obchodna akadémia
v Seredi bude orientovat, je potrebné vychadzat z analyzy prace sSkoly za predchadzajuce obdobie.
Zaujmom kazdej Skoly by malo byt’ neustale skvalithovanie pozitiv na jednej strane a znizovanie, pripadne
odstrafiovanie zapornych stranok. Rozhodujiicim momentom bude marketingova stratégia §koly. Ustrednou
myslienkou zostane propagacia skoly prostrednictvom dosiahnutych vysledkov Studentov a ich uplatneni na
trhu préce.

1. Velkost’ a vybavenie Skoly

Obchodné akadémia v Seredi vychovava tspesnych podnikatelov ¢i manazérov v trnavskom regione
uz takmer 40 rokov. Za spominané obdobie sa dokazala vypracovat’ z dvojtriednej Skoly zriadenej pri
povodnej Pol'nohospodarskej Skole na Skolu, ktora sa snazi aj pri klesajicej populacnej krivke udrzat’ si
priblizne 500 Studentov, ktorych vyucuje priemerne 40 ucitel'ov.

Areal Skoly tvori 9 budov. Interiér budov sa postupne vyprofiloval tak, Ze v siasnosti ma skola vel'mi dobré
priestorové moznosti, ktoré jej davaji prilezitost vzdelavat Studentov podla novsich technickych
a hygienickych noriem platnych v EU.

V skole su 3 jazykové ucebne zariadené didaktickou technikou. Dve Specialne ucebne sluZia na vyuku
adminstrativy a koreSpondencie, Styri na vyuku informatiky, pricom spolu v tychto Siestich triedach sa
pouziva takmer 150 pocitacov. V polovici ucebni si dataprojektory a Vv jednej je nainstalovand interaktivna
tabul’a. V najblizSom obdobi by malo byt cielom dovybavenie ucebni dataprojektormi a nadkup esSte jednej
interaktivnej tabule.

2. Charakteristika pedagogického zboru

Odbornost’, moralna bezthonnost' a pedagogicky takt kolektivu uéitel'ov v Obchodnej akadémii
v Seredi st prvym predpokladom zvladnutia vyucovacieho procesu. Praca v skole je a bude o0 udrzani si
odbornej, ale aj vysokej pedagogickej profesionality. Metddy, prostriedky a organizatné formy vo
vzdelavani v 21. storo¢i uprednostiiujii nové sposoby ziskavania vedomosti.

Strucne by bolo mozné zhrnit’ zdsady vyuky do nasledovnych myslienok:

»INajlepsi sposob ako sa ucit’ je nieco robit’,
najhorsi sposob ako ucit’ druhych je rozpravat’“.

Vieme, ze najcennejSie su tie poznatky, ktoré Studujici ziskava vlastnou pracou a vlastnym usilim.
Poznatky ziskané pocuvanim lektora, odpisovanim z tabule ¢i napodobiiovanim prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Pedagogicky zbor pri Obchodnej akadémii v Seredi bude zameriavat’ svoju pracu na tychto sedem znakov:
e motivacia,

iniciativna aktivita,

samostatnost’,

kritické postoje,

spétna vézba,

tvorivost,

zodpovednost’ za vysledky.

Vsetky atributy by mali byt’ pre pracu naSich ziakov nepostradatel'né.



Priemerny pocet pedagogickych pracovnikov je viazany na plan vykonov, ktory v Skole schval'uje
zriad'ovatel. Tendencia poslednych rokov speje k ustaleniu vzdeldvania pre priblizne 120-140 Zziakov
v ro¢niku. V kazdom ro¢niku ma OA Sered’ najmenej 4 triedy. V buducom obdobi by sme cheeli tradi¢nii
vyuku obchodnej akadémie doplnit’ o Sportova triedu. V ramei novych predmetov bude Skola ponukat’
zaklady podnikania a zaklady prace vo verejnej sprave.

Na zabezpecenie vyuky postacuje v priemere 40 pedagogickych pracovnikov. Jedno z hlavnych
pozitiv pedagogického kolektivu je odborna spdsobilost, ktord je rovnako ako kvalifikovanost 98 % - na.
Vzhl'adom na vyvoj Skolského prostredia v poslednych rokoch sa ako vel'mi akutna javi poziadavka na
zriadenie funkcie skolského psychologa. Odborné a praktické sktisenosti sa snazia nahradzat’ pedagdgovia
a vychovny poradca. Pri narastajicom pocte integrovanych ziakov a ziakov s problémami je otazka
posobenia psycholéga v Skolach naliehava.

Pedagogicky zbor v Obchodnej akadémii v Seredi je uz viac rokov pomerne stabilizovany.
Z priemerného poctu 40 pedagoégov je priblizne polovica ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov
a rovnaky pocet je aj odbornych ucitelov. Tak ako vo vidcSine ucitel'skych zborov je aj na OA Sered’
prefeminizovanost’. Muzi tvoria asi 1/8 zboru. V Skole uz dlhsi ¢as nepracuji externi zamestnanci a viac nez
30 pedagogov posobi dlhodobo na OA Sered’.

3. DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Novy spdsob vzdelavania, ktorym sa odborné Skolstvo uberd, vytvara nové podmienky pre
pedagodgov $kol. Nie je tomu inak ani na OA Sered. Struktira vzdelavacich oblasti kladie zvyené naroky aj
na odborné a s nimi neodmysliteI'ne spojené pedagogické vedomosti. Samotny systém vzdelavania si akosi
prirodzene vyziada aj vzdelavanie pedagogickych pracovnikov. Stalo sa uz samozrejmostou Studium
odbornych materialov v rdmci kurzov, seminarov ¢i niekolkodnovych Skoleni. Toto bude zdkladom aj
Vv budicnosti. Velmi ziadané bude vzdelavanie cez S$kolenia zamerané na komunikaciu a rozvoj
komunika¢nych schopnosti. Zvladnut’ vychovné situdcie Coraz CastejSie bude potrebné pomocou Specialnych
psychologickych kurzov a cviceni. NeodmysliteI'nou stcastou zazitkového ucenia, na ktorom je postavené
vzdelavanie 21. storoCia, bude absolvovanie Skoliacich technik, ktoré su podstatou otvoren¢ho vnimania,
a teda aj zazitkového ucenia.

Samotné zabezpecCenie vzdeldvania bude viazané na ponuky vzdelavacich inStitacii tak, aby bolo mozné
skibit’ ponuku s prebiehajicim vyucovacim procesom v kole.

Zo strany pedagdgov problém ucasti nebolo potrebné zatial' rieSit, lebo zaujem o kvalitné
vzdelavanie bude vzdy. Usmernenie podmienok d’alSiecho vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bude
kazdy rok aktualizované v plane, ktory bude sucast'ou rocného planu skoly.

Ciele planov mozno zhrnut’ do nasledovnych bodov:

zvySovat’ u pedagogickych zamestnancov spdsobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat’,
motivovat’ pre neustale odborné, komunikacné a vzdelavacie v IKT,
umoznit’ €ast’ na Skoleniach, ktoré budu prezentovat’ najvyssie poznatky odborné a metodicke,

pripravovat’ stretnutia triednych ucitelov a predsedov predmetovych komisii s cielom vymeny
skuisenosti,

organizovat’ inStruktdZe na pouzivanie modernych didaktickych pomdcok,
e umoznit’ pedagogickym pracovnikom ziskanie prvej a druhej kvalifika¢nej sktsky,
e spolupracovat’ s MPC, SPU a SIOV pri koordinacii préace.



4. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Jednym z velkych pozitiv OA v Seredi su jej dlhodobé partnerské medzinarodné vztahy so
zahrani¢nymi Skolami. VSeobecne platné tvrdenie, ze cudzi jazyk sa iba v Skole naucit’ neda sa snazime
potvrdit’ tym, Ze umoznujeme nasim Studentom vymenné pobyty. Okrem pozitiv, ktoré sa prejavia
V jazykovej oblasti maju, moznost’ Studenti OA Sered’ spoznat’ zvyky, kulturu a pomery v navstivene;j
krajine.

Preto bude aj nad’alej vedenie Skoly pracovat’ na tychto cieloch:

zlepsit’ zahrani¢nu atraktivnost’ nasich studentov a absolventov v uplatneni na trhu EU,
pokracovat’ v ramci partnerstva s Kantonsschule Enge v Ziirichu a

podniknut’ kroky na nadviazanie kontaktov v anglicky resp. franctizsky hovoriacich krajinach,
podporit’ jazykové odborné vzdelavanie,

obnovit’ spolupracu s OA Bieclav najma pri vyuke odbornych predmetov a cudzich jazykov,
umoziovat’ individualne §tidium tym Studentom, ktori chcu €ast’ §tidia absolvovat’ v zahranici,
pripravit’ a zrealizovat’ protidrogové programy,

pokracovat’ v humanitarnych projektoch Biela pastelka, Nezdbudka, Den narcisov, Modry gombik ...,
v ramci projektov v partnerskych krajinach vyhl'adavat’ osobnosti - (rodakov zo Slovenska)
posobiace na medzinarodnom fore,

organizovat’ besedy a stretnutia s vyznamnymi osobnost'ami (kultury, vedy, umenia, Sportu atd’).
e pracovat’ na projekte Connecting classrooms

5. Spolupraca s rodi¢mi a socidlnymi partnermi

Tak ako vychovu a vzdelavanie nemozno oddelit’, lebo vychovou sa vzdelava a vzdelavanim sa
vychovéava, tak nemozno oddelit’ ani spolupréacu Skoly s rodicmi.

Rodicia prostrednictvom rodi¢ovského zdruzenia maju pravo a povinnost’ zacastiiovat’ sa na zZivote
Skoly. Sféry pdsobenia st pre rodiCov aktualizované vzdy na zaCiatku Skolského roku, na plenarnom
rodiCovskom zdruzeni. Zastupcovia tried maji moznost’ ako ¢lenovia Rodi¢ovskej rady RZ pri Obchodne;j
akadémii v Seredi prednasat’ ndvrhy a pripomienky k vychove a vzdeldvaniu. Rodiia maji préavo
participovat aj na mimoskolskej ¢innosti Skoly. Partnerské vztahy bude potrebné prepracovat resp.
vybudovat’ aj s partnermi, ktori budt pomahat’ Skole pri zabezpeceni praxe Studentov. Tieto vztahy buda
upravovat’ dvojstranné dohody o vykonani bezplatnej praxe Studentov.

Rodi¢ia majii mozZnost’ spolupracovat’ so Skolou aj prostrednictvom Rady Skoly, v ktorej maju
zastipenie. Prave tento subjekt, v ktorom st aj zastupcovia zriad'ovatel'a, mdze cennymi pripomienkami
prispievat’ k napredovaniu skoly. Kazda spolupraca by mala mat’ zdklad vo zviditelfiovani a spopularizovani
Skoly vo verejnosti. Nie je tomu inak teraz a nebude ani v budicnosti. Preto bude prospesné pokracovat
VvV organizovani dni otvorenych dveri, priprave kultirnych (knizné hody), spolocenskych (oslavy Dia
Studentstva) a Sportovych podujati, ked’ze podmienky Skoly st priam ideélne.



[ll. PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa mozno chapat’ ako vSeobecny ciel’ Studia a vychodisko pre koncepciu $koly. Musia
V flom byt zastipené vstupné predpoklady pre Studium, ale aj vychodiska, ktoré po absolvovani §tadia buda
absolventom vlastné, predstavované vystupmi vzdelavania. Profil absolventa obsahuje charakteristiku
absolventa a jeho kompetencie.

1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia Miladeznicka 158/5,926 01
Sered

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomické a podnikatelské vzdelavanie

Kéd a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné ISCED 3A

Dizka tudia 4 roky

Forma studia Denna

Absolvent Studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia je pracovnik so vSeobecnym a odbornym
vzdelanim potrebnym na vykondvanie ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spractivanim
informacii pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
a medzinarodnom obchode, Vv peniaznictve, cestovnom ruchu a d’alSich sluzbach Statnej a verejnej spravy.
Absolventi ziskavaji schopnost’ komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové tlohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spoloc¢nosti a Svoje vedomosti a zrucnosti Si pravidelne
rozSirovat’ a aktualizovat. Po zapracovani bude absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti
odborného ekonomického pracovnika, na uskuto¢novanie roznych ¢innosti stvisiacich s podnikatel'skou
praxou Vroznych forméach podnikatel'skych subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizacii.
Typickymi ¢innostami, ktoré absolvent obchodnej akadémie moéZe vykonavat je marketing v tuzemsku
ziskavat’ a spracovavat’ informacie, kvalifikované sekretarske a koreSponden¢né prace v materinskom aj
cudzom jazyku. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ma zru¢nost pri praci s osobnym pocitaom
a internetom. Efektivne vyuziva informacné a komunikacné technoldgie. Absolvent Studijného odboru
obchodné akadémia spiiia podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti. Vzdelavaci smer
vytvara absolventovi predpoklady pokracovat v §tidiu na vysokej skole.

2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje absolvent tymito kompetenciami:

2.1. Klacové kompetencie

Statny vzdeldvaci program pre $tudijny odbor 6317 6 obchodna akadémia vymedzil tieto kIi¢ové
kompetencie:

a) Komunikativne a socialno - interakéné spdsobilosti

Absolvent ma:
1. reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom jazyku a v cudzom
jazyku,
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podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,
vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
4. aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

w

5. vediet samostatne rozhodovat’ o uprave informac¢ného materialu vzh’'adom na druh ozndmenia a $irsi
okruh uzivatelov,

6. Stylizovat listy (formalne, neformalne), informa¢né utvary (inzerat, oznam), vypliovat formulare
(zivotopis, ziadost),

7. navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

8. spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podl'a ucelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatela,

9. vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

10. vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a v cudzom jazyku,

11. pochopit’ a osvojit’ si metddy informaénej a komunikacnej technologie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

12. oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré sii zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moZnost’
virtualnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami.

Absolvent ma:

1. osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

2. rozliSovat rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu v texte a jeho rozbor z hl'adiska
kompozicie a $tylu v materinskom a v cudzom jazyku,

3. ovladat operacie pri praci s poc¢itacom.

Absolvent ma:

1. vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

2. orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom
Zivote a V povolani,

3. pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdeldvania a vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo vol'ného pohybu ob¢ana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu prace,

4. vyhladéavat’ a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
atém v cudzom jazyku,

5. vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

1. vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smerujt
k zlepseniu vlastnej vykonnosti,

2. ovladat’ zdklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu bezpec¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,



3.

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom kolektive,
niest’ zodpovednost’ aj za pracu inych.

Absolvent ma:

1.

gabrown

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’
hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané idaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu

a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uré¢ené kompetencie zvladnut'.

Absolvent ma:
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10.

Rozvijat’ vlastnt aktivitu, samostatnost’ sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
vytvarat’, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie

a Zivotnych podmienok,

plnit’ plan tloh smerujici k danym ciel'om a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt’ si vedomi
dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) schopnost tvorivo riesit problémy

Absolvent ma:

1.

2.
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objasiiovat’ formou systematického poznavanie najzavaznejsie rysy problémov vyuzivat’ za tymto
ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat’ samostatnym $tadiom vSetky nové informacie vzt'ahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informéacii, samostatne zhromazd'ovat’ informacie, vytriedit’ a vyuzit
len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

urovat’ najzdvaznejsie rysy problému, zvazovat’ rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu koneéného
optimalneho rieSenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizdciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat’ 'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet’ ovplyviiovat’ 'udi ( prehovaranie, presvedovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.



d) podnikatelské spbsobilosti

Absolvent ma:

1. pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,

administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet’ efektivne vyuzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia,

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych predpisov,

pracovat’ so zdkladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a v povolani,

mat’ prehl’ad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne

rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

9. mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach zamestnavatel'ov
na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat so svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

10. dokézat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.
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Absolvent ma:
1. ovplyvnovat druhych a koordinovat’ ich usilie,
2. operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia.

Absolvent ma:

1. orientovat’ sa v réznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie

2. samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

3. rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

4. vediet vystihnut principy odmenovania a oceflovania aktivnych a tvorivych zamestnancov

a motivovat’ ich,

vyuzivat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku druhych,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo a komplexne,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalsiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si

vyznam celozivotného ucenia a byt’ pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym

podmienkam,

9. sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych l'udi.
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e) Spoésobilost vyuzivat informacné technologie

Absolvent ma:

1. zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

2. ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného
programu,

3. pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
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vyhl'adavat’ vhodné informacéné zdroje a potrebné informéacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri riesenti
danej tlohy alebo situacie,

graficky znazornovat’ realne situdcie a ulohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy.

Absolvent ma:

1.
2.
3.

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikécie,
evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri préci,
chranit’ informdcie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim.

Absolvent ma:

1.

f)

posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informa¢nych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

1.
2.
3.

10.

porozumiet’ globalnej podstate sveta,

poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje len jeden pohl'ad na svet,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budii mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost’,

poznat’, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju, l'udskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v ilom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

chéapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania

a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaénych nemoci,
populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlne;j
vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

chépat’ pojmy spravodlivost, 'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globadlnom kontexte,
dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne $pecifikd, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zdsadami spoloenského spravania, prispievat’

k k uplatiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kultarnu, narodnit a osobnostnu identitu, pristupovat’ toleranciou k indentite
druhych.

Absolvent ma:

1.
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uvedomit’ asi a reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st rovnocenné
a vzajomne sa dopliaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne nielen vo vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,
orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych

a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty ich odstranenia,



5. tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

6. zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

7. uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v europskom
a svetovom kontexte,

8. podporovat hodnoty miestnej, narodnej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny vztah.

2.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

1. ovladat’ zédkladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym a menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom, vediet’ ich aj pouZivat’,
samostatne tvorit’ stivislé hovorené a pisané prejavy,

2. Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické ( pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnll zasobu véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorenia slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

3. Vv oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zdmerom,

4. chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia do spolocenskej del’'by prace a ocenit’ prospeSnost’
ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

5. rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zdkonov, vyhlaSok a matematiky.

6. 0svojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni tloh z praxe.

Absolvent ma:

1. zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zdmeru, podmienkam a normam
komunikacie,

2. Vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj timysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ istne

a pisomne pozadovant alebo potrebntl informaciu vS§eobecné¢ho alebo odborného charakteru, zapajat

sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor,

anketa), uplatilovat’ verbalne a neverbélne prostriedky, spolocenskll a reCovi etiku a zdovodnovat’
zvolené rieSenie komunikacnej situécie,

chapat’ literarne dielo ako Specifickt vypoved’ o skutoénosti a 0 vztahu ¢loveka k nej,

4. vytvorit’ sipozitivny vzt'ah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretécii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

5. pristupovat k literatare ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické hl'adiska
pri pretvéarani Zivotného prostredia, podiel'at’ sa na ochrane kulturnych hodnot,

6. s aspektom na strategickil kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (
prekladovym, vykladovym ) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informaéné zdroje,

7. Vv oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych tllohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky,

8. uvedomovat’ si svoju nadrodnt prisluSnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’ prava inych
T'udi,
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10.

11.

12.

13.

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban méze aktivne zapojit’
do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na réznych urovniach ( Stat-region-
obec),

v praxi uplatiiovat’ humanitné zdsady vzt'ahov medzi 'ud’mi a ekologické zdsady vo

vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na stistavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a ob¢ianskeho zivota,

chapat’ umenie ako Specificku vypoved’ umelca, chapat’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast’ zivota cloveka, vedome vyhl'adavat’ a zacastnovat sa kulturnych

a umeleckych podujati vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vlastny ndzor

a obhajit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu

a aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

14. prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou

0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnii pohybovt aktivitu spojit’ s vedomim
potreby stistavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia.

Absolvent ma:

1.

w

ziskat’ informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit’ zakladné a vedl'ajSie informacie), dokazat’ text zaradit’ do niektorych

z funkénych stylov, orientovat’ sa v stavbe textu,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

mat’ zakladné socialne navyky potrebné v styku s 'ud’'mi a prakticky uplatiovat’ spolo¢ensky
uznavan€ normy,

vyhl'adavat’, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informa¢né a komunikacné technologie,
rozvijat’ finanén a medidlnu gramotnost’,

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zzivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a l'udskych vztahov,

poskytnat’ prvii pomoc pri uraze, pri Sporte a pobyte v prirode uplatfiovat’ poznatky z ochrany

a tvorby zivotného prostredia.

2.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti,

chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat’ ich v praxi,

ovladat’ podstatu podnikovej ¢innosti,

poznat’ pravne formy podnikania,

mat’ potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej sustave a poistovnictve,

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat’ sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho
a pracovného prava,

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,



9. ovladat odbornu terminologiu typickd pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych tloh,

10. mat’ vedomosti o spravnom zivotnom S$tyle ¢loveka,

11. poznat’ $pecifickll problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

12. samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

13. mat’ komplexné vedomosti a reSpektovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia,

14. ovladat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu v oblasti informac¢nych technologii.

b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:

pracovat’ s PC na uzivatel'skej trovni,
uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,
uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpeénosti prace na
prevadzke,
volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
vykonavat’ pracovné ¢innosti tak aby nenarusoval Zivotné prostredie,
dbat’ na estetickt uroven pracovného prostredia,
pracovat’ v time,
zékladné zésady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
0. aplikovat’ poznatky z rdéznych vyucovacich predmetov v subornej praci podnikatel'sky zamer,
1. konat’ hospodarne a Vv sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, t.j. aby absolvent:
a) poznal vyznam, ucel a uzitocnost’ vykonavanej prace, jej finan¢né a spolocenské
ohodnotenie,
b) zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na zivotné prostredie, socidlne dopady,
c) nakladal s energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom na
zivotné prostredie.

PoONE
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spol'ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednostou,
iniciativnost'ou, adaptabilnostou.
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Absolvent ma moZnost’ ziskat’ nasledovné certifikaty:

certifikat IES — medzinarodny certifikat udelovany spolo¢nostou International education
soiety so sidlom v Londyne, na zéklade ziadosti uspesného absolventa Obchodnej akadémie v
Seredi. Certifikat je vydany v slovenskom a anglickom jazyku. Na poziadanie aj v nemeckom
pripadne inom eurdépskom jazyku

certifikat SIOV Slovenské centrum cviénych firiem za absolvovanie predmetu praktiku
V cvicnej firme
certifikat spolo¢nosti Kros — ziskavaju ho absolventi, ktori v programe spolo¢nosti vykonaju

praktickt maturitnil skasku (doplnit’!

Certifikat Junior Achviement



2.4.

Organizacia vyuéby

Priprava v $tudijnom odbore 6317 6 obchodna akadémia v Obchodnej akadémii v Seredi je
Stvorroc¢na. V 1. a 2. ro¢niku s prevahou vSeobecného vzdelavania, v 3. a 4. rocniku s vyraznej$im
zastupenim odbornej zlozky.

Prehl'ad uvadza tabul’ka:
1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik 4. ro¢nik Spolu
Vseobecné 18 h 18 h 14 h 14 h 64 h
vzdelavanie
Odborné 15 h 15h 19h 19h 68 h
vzdelavanie
Spolu 33h 33h 33h 33h 132 h

Vyuka sa uskutoéiuje v budovach na MladeZnickej ulici v Seredi. Skola mé k dispozicii 21

klasickych a 14 odbornych ucebni. Okrem toho v aredli je telocvicna, Sportova hala a posiliioviia so saunou.

Komplex budov je spojeny presklenymi chodbami.

Teoretické vyu€ovanie doplnaju literarne a odborné exkurzie, prax v 3. ro¢niku.

Vzhl'adom na priestorové a personalne vybavenie Skoly je mozné aj zdujmové vzdeldvanie v ramci

krazkovej ¢innosti. K Sportovej priprave je zaradeny lyziarsky kurz a v Sportove;j triede (podla zaujmu) aj
plavecky kurz.

Stadium v Obchodnej akadémii v Seredi sa ukon¢uje maturitnou skuskou po uspesnom ukonceni 4.
roc¢nika. Organizacné zabezpecenie maturitnych skuSok v skole je v sulade s VyhlaSkou o ukoncovani

Studia.




IV. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Studijny odbor 6317 6 obchodna akadémia pripravuje absolventov so irokym vieobecnym
I odbornym vzdelanim, potrebnym pre vykon strednych manazérskych, sekretarskych, marketingovych,
uctovnickych a inych asistenénych, podnikatel'skych funkcii v rdznych oblastiach Statnej, sikromnej,
finan¢nej, a verejnej spravy.

1. Zakladné idaje o Stadiu:

Dizka $tadia Styri roky

Forma Studia Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Nevyhnutné vstupné poziadavky na §tadium | Uspesné ukoncenie 9. roénika zékladnej 8koly.
Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje
vykonévaci predpis (Vyhlaska)
0 prijimacom konani na stredné Skoly.

Spdsob ukoncenia Stadia Maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani Vysved¢enie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED3A
MozZnosti pracovného uplatnenia Manazér strednej urovne, pracovnik vo

finan¢nej sprave, asistent manazéra, pracovnik
marketingu, uctovnicky samostatny podnikatel,
odborny ekonomicky pracovnik vo verejne;j

a Statnej sprave.

Nadvidzna odborna priprava Pomaturitné stadium, vzdelavacie programy,
vysokoskolské studium bakalarskeho resp.
inzinierskeho alebo magisterského typu.




Taburka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov,
adresa)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered

Nazov SkVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Koéd a nazov SVP

63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov
sStudijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Iné

Statna Skola

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny | Vyucovaci Pocet tyz. Disponibilné
pocet predmet vyuéovacich [ hodiny
tyzdennych hodin
vyucéovacich celkom
hodin
celkom

Jazyk a komunikacia

34 VsSeobecné
vzdelavanie -
povinné
predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis 12 Slovensky 12

Vyznamova /lexikalna/ rovina

jazyka

jazyk a
literatura

Tvarova /morfologicka/ rovina

jazyka

Syntakticka /skladobnd/ rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a reC

Udenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultira

Komunikacia

VS8eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim 12 Prvy cudzi jazyk 12 +291 2

Citanie s porozumenim

I?isomny prejav
Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Pocuvanie s porozumenim 10 Druhy cudzi 10

Citanie s porozumenim

jazyk

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia




Clovek, hodnoty a spoloénost’

Uvod do spologenského
vzdelavania

Socialna psychologia a zaklady
komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska
nauka

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok
na Zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob
Zivota

Filozoficko — etické zaklady
hladania zmyslu Zivota

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia
a kultury do Zivota

Eticka
vychova/Naboz
enska vychova

Clovek a priroda

Formy a pri€iny mechanického
pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a zZiarenie

Atomy, molekuly a periodicka
sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zlu¢eniny

Deje v zivych sustavach

Ekoldgia

Clovek a Zivotné prostredie

Geografia

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a po&tové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a
diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a
Statistika

Matematika

6+29°

Logika, dévodenie a dékazy

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova

Sportové &innosti pohybového
rezimu

Telesna
a Sportova
vychova

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

20

Odborné
vzdelavanie —
povinné
predmety

Ekonomika

Podnikova
ekonomika

6+

Uétovnictvo

Uétovnictvo

5+




Administrativa a koreSpondencia Administrativa 3
a
koreSpondenci
a
Komunikacia Medialna 1
vychova
Pravo Pravna nauka 2
Technické a technologické Tovaroznalectv 2
vzdelavanie 0
Svet prace Uvod do sveta 1
prace
Prakticka priprava 18
Simulacia pracovnej €innosti Podnikanie 3
v cestovnhom
ruchu
Nacvik komunikacie Nacvik 1
komunikacie
Administrativne prace v prevadzke Administrativa 6
a koresponden
cia
Cvic¢na firma Ekonomické 4
cvi€enia
CvicCenia z 4
uctovnictva
Disponibilné hodiny 30
Aplikovana 0+ 2
matematika
Aplikovana 0+ 6
informatika
Aplikovana 0+ 1
ekonomika
Manazment 0+ 1
osobnych
financii
Tvorba 0+ 1
a spracovanie
projektov
Uvod do 0+ 2
makroekonémi
e
Volitelné 0+ 4
predmety
CELKOM 64 30
Ochrana ¢loveka a prirody
Teoreticka priprava
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz
Lyziarsko-vycvikovy kurz 5 dni
Uéelové kurzy/U&elové cviéenia 7 dni
Ugelové cvitenia 1. a 2. ro8.? po 2dni
Ugelovy kurz 3. roénik? 3 dni
Onkologicka vychova® 1 hodina




Poznamky:

a) ziaci v 1. a 2. ro¢niku absolvuju jednu literdrnu a jednu odborna exkurziu, v tretom ro¢niku 1
literarnu exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Literarne exkurzie pripravuju a vedu
vyucujuce slovenského jazyka a literatury.

Odborné exkurzie zabezpecuju PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odborna prax nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax su sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu,

b) ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazyk jeden zo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
franctzsky jazyk, rusky jazyk)

¢) ziaci si maju moznost’ vybrat’ v 2. ro¢niku nepovinny predmet ,,onkologicka vychova®. Predmet sa
neklasifikuje, na vysvedceni a v katalégovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)*,

d) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania je ucivo ,,Ochrana ¢loveka a prirody.* Obsah uéiva sa
realizuje vo vybranych predmetoch, ucelovych cvic¢eniach a kurze. Cvicenia sa uskuto¢nuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roku, spolu dva vyucovacie
dni v ro¢niku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 7 hodin po 3
dni. Uéelovy kurz je saastou planu prace skoly.

e) ziaci prvého a druhého ro¢nika mézu na konci Skolského roku absolvovat’ v rozsahu najviac 2
vyucovacich dni koncoro¢ny skolsky vylet,

f) vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu sa uskutoc¢nuje v ramci etickej vychovy, ndbozenskej
vychovy, ob¢ianskej nduky. Je suicastou vychovno-vzdelavacich aktivit triednych ucitel'ov.

g) disponibilné hodiny rozSiruja profiladciu skoly a st rozdelené nasledovne:

1. 2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavacich predmetov boli priradené k prvému cudziemu
jazyku a vyuzivaju sa vo vyucovacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku
2. 2 disponibilné hodiny boli priradené k matematike a vyuzivaji sa vo vyucovacom predmete
cvi¢enia z matematiky
3. 8 disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuziva vo vyuc¢ovacom predmete podnikova
ekonomika
4. 5 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyu¢ovacom predmete
uctovnictvo
5. 1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyucovacom predmete aplikovana
ekonomika
6. 3 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyu¢ovacom predmete
aplikovana informatika
7. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyucovacom predmete
aplikovana matematika
8. 1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete
manazment osobnych financii
9. 1 disponibiln4 hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyucovacom predmete
tvorba projektov
10. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivajii vo vyucovacom predmete
uvod do makroekondmie
11. 4 disponibilné hodiny odbornych predmetov z toho 2 v tretom a 2 vo §tvrtom ro¢niku st uréené
na volite'né predmety

h) Riaditel’ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly rozhodne, ktoré predmety sa
neklasifikuju. Rozhodnutie sa urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka.

ch) Stcast'ou vyucovania v 1. ro¢niku je aj tyzdenny lyziarsky vycvikovy kurz.



2. Zdravotné poziadavky na Ziakov:

Stadium v $tudijnom odbore 6317 6 obchodna akadémia nevyzaduje ziadne mimoriadne
zdravotné poziadavky. Zo zdravotného hl'adiska moéze byt prijaty kazdy uchadzac, ktorého
zdravotnu sposobilost’ potvrdi lekar na prihlaske na §tadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotni sposobilost’ potvrdi odborny lekar, ktory navrhne aj odporucanie.

3. Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia je neoddelitel'nou sii¢ast’ou vyucovania.
V priestoroch Skoly su vytvorené podmienky na bezpecnost’ podla platnych pravnych predpisov.
DodrzZiavanie bezpecnostnych predpisov upravuje vntutorny poriadok Skoly. Dodrziavanie platnych
noriem a predpisov z oblasti bezpecnosti je predmetom vnatornej kontroly.
Dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na mimoskolskych aktivitach (exkurzie, vylety, kurzy)
upravuje vnutorny poriadok Skoly. Za poucenie pred tymito akciami je ur€eny bezpecnostny technik,
ktory je sticasne zodpovedny za dodrziavanie platnych noriem.

Sucastou ochrany zdravia a bezpecnosti su aj prevencie. Sucastou ro¢ného planu prace
Skoly su plany poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti, prevencie proti Sikane,
xenofobii a rasovej neznasanlivosti.

V. UCEBNY PLAN SkVvP

Skola Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Nazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Ko6d a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru | 6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dlzka $tudia 4 roky

Forma S§tudia dennd

iné Vyucovaci jazyk - slovensky
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Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5,
92601 Sered

Nazov SkVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Koéd a nazov SVP

63 ekonomika, organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka studia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna Skola

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 18 18 14 14 64
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk?® © 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk® © 3 3 2 2 10
Obgianska nauka®™ - 1 2 - 3
Dejepis - 2 - - 2
Eticka vychova/Nabozenska 1 - - 2
vychova” "

Ekoldgia 1 - - - 1
Geografia 2 - - - 2
Matematika® 2 2 2 - 6
Informatika® © 1 1 - - 2
Telesna a $portova vychova® 2 2 2 2 8
Konverzacia v prvom cudzom - - - 2 2
jazyku®”

Cvigenia z matematiky®" - - s 2 2
Odborné predmety 15 15 17 17 64
Podnikova ekonomika” 4 3 4 3 14
Uétovnictvo®” - 3 4 3 10
Administrativa a kore$pondencia® 3 2 2 2 9
Medialna vychova 1 - - - 1
Pravna nauka - - 2 - 2
Tovaroznalectvo 2 - - - 2
Uvod do sveta prace - - - 1 1
Aplikovana informatika® " 1 1 2 2 6
Podnikanie v cestovnom ruchu” - 3 - - 3
Nacvik komunikacie® 1 - - - 1
Ekonomické cvi¢enia® - - 4 4
Cvigenia z G&tovnictva® - 2 2 - 4
Aplikovana matematika®” 1 1 - - 2
Aplikovana ekonomika 1 - - - 1
ManaZment osobnych financii” 1 - - - 1
Tvorba projektov’ - - 1 - 1
Uvod do makroekonémie” - - - 2 2
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VoliteI'né predmety i) j)

Aplikovana ekondmia - -

Marketing - -

Praktikum v cvicnej firme - -

[+ +]>
1

Danova sustava - -

Bankovnictvo - - -

+
Manazérstvo - - - +
Seminar z makroekonémie - - - +

Spolu 33 33 33 33 132

Ugelové kurzy

Ochrana &loveka a prirody? 12 12 21

Telovychovno-vycvikovy kurz” 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

1. roénik 2. roénik 3. rocnik 4. roénik

Cinnost’

VyuCovanie podla rozpisu 32 33 31 30
Lyziarsky kurz 1

Prax? 2

Maturitna skuska 1
Casova rezerva(uéelové kurzy, 7 7 7 6

opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) trieda sa bude delit’ podrl'a platnej legislativy,

b) predmety eticka vychova a nabozenska vychova sa vyucuji podl'a zdujmu ziakov v skupinach
najmenej 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny tyZzdenne v 1. a 2. ro¢niku.

Predmety nie su klasifikované. Na vysvedcCenie a v katalogovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)“

c) predmety matematika a aplikovana matematika budu klasifikované jednou znamkou, rovnako
predmety informatika a aplikovana informatika,

d) ziaci v 1. a 2. ro¢niku absolvuju jednu literarnu a jednu odbornt exkurziu, v tretom ro¢niku 1
literarnu exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Literarne exkurzie pripravuju a vedu
vyucujuce slovenského jazyka a literatury.

Odborné exkurzie zabezpecuju PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odborna prax nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax st sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu,

e) ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazyk jeden zo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk)

f) ziaci si maju moznost’ vybrat’ v 2. ro¢niku nepovinny predmet ,,onkologicka vychova®. Predmet sa
neklasifikuje, na vysvedceni a v katalbgovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)*,

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania je u¢ivo ,,Ochrana ¢loveka a prirody.” Obsah uciva sa
realizuje vo vybranych predmetoch, ucelovych cvieniach a kurze. Cvicenia sa uskuto¢nuji v 1.
a?2. rocniku vo vyuCovacom case vrozsahu 6 hodin vkazdom polroku Skolského roku.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 7 hodin po 3 dni.
Ugelovy kurz je sa¢astou planu prace skoly.

h) ziaci prvého a druhého ro¢nika mozu na konci skolského roku absolvovat’ v rozsahu najviac 2
vyucovacich dni koncoro¢ny skolsky vylet,

ch) vychova k manzelstvu a rodiovstvu sa uskuto¢iiuje v ramci etickej vychovy, nabozenskej
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vychovy, ob¢ianskej nauky. Je sti¢ast'ou vychovno-vzdeladvacich aktivit triednych ucitelov.
1) disponibilné hodiny rozsiruji profilaciu $koly a st rozdelené nasledovne:

2

2

8

2

disponibilné hodiny v§eobecnovzdelavacich predmetov boli priradené k prvému cudziemu
jazyku a vyuzivaju sa vo vyucovacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku
disponibilné hodiny boli priradené k matematike a vyuzivaja sa vo vyucovacom predmete
cvi¢enia z matematiky
disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuziva vo vyuc¢ovacom predmete podnikova
ekonomika

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyu¢ovacom predmete
uctovnictvo

disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete aplikovana
ekonomika

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyucovacom predmete

pravna nauka

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyucovacom predmete
aplikovana informatika

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyucovacom predmete
podnikanie v cestovhom ruchu

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyucovacom predmete
aplikovana matematika

1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete

manazment osobnych financii

1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete

2

4

tvorba projektov

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyucovacom predmete
uvod do makroekonomie

disponibilné hodiny odbornych predmetov z toho 2 v trefom a 2 vo $tvrtom ro¢niku su uréené
na voliteI'né predmety

j) Ziak si vybera jeden volitelny predmet v trefom a jeden vo §tvrtom ro¢niku z predmetov
oznacenych +; v rozsahu 2 hodin tyzdenne. Na Studium voliteI'nych predmetov mozno vytvarat’
skupiny ziakov z r6znych tried v ramci ro¢nika.

k) Riaditel’ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly rozhodne, ktoré predmety sa
neklasifikuju. Rozhodnutie sa urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho
roka.

1) Stcastou vyucovania v 1. ro¢niku je aj tyzdenny lyziarsky vycvikovy kurz.
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VIl. PODMIENKY NA REALIZAZCIU SkVP

Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu vymedzuju platné pravne normy
a predpisy. NaSou ulohou bude spracovanie na podmienky Skoly tak, aby sme mali vytvorené
optimalne vzdeldvacie prostredie. Oblasti, ktoré budi preduréovat naplianie $kolského
vzdelavacieho programu, mozno rozdelit’ na tieto Casti:

1. materialne,

2. personalne,

3. organizacné,

4. zabezpecenie BOZ a OZ.

Materialno — technické podmienky Skoly

Priestranny areal $koly umiestneny v tichom a kI'udnom prostredi vytvara idealne podmienky pre
vzdelavanie aj relaxaciu. V Skole mame 21 klasickych ucebni, 12 odbornych ucebni, telocviciu,
Sportovu halu a posilnoviiu. Budovy st pripojené na inzinierske siete, areal ma svoju kotolfiu. Na
vyuku pouzivame vypoctovu techniku, ktora ma nezastupitelné miesto. Kazdy ziak ma k dispozicii
na hodine administrativy a koreSpondencie a informatiky samostatny pocitac. V areali Skoly sa
nachadza aj Skolsky internat, kde maju Ziaci moznost’ ubytovat’ sa. O stravovanie je postarané
Vv Skolskej jedalni pre ubytovanych aj dochadzajucich Ziakov.

Personalne podmienky

Pedagogicky zbor je v poslednych rokoch stabilizovany. VSetky predmety vyucujeme odborne.
Vynimka vznik4 vel'mi ojedinele pri odchode resp. pri prirodzenych presunoch (MD, dochodok). Co
bude potrebné v budicnosti riesit’ je vysoky priemerny vek. Pedagogicky kolektiv ma 40 clenov,
Z toho je 22 vSeobecnovzdelavacich ucitelov a 18 odbornych. Spolu 12 ucitelov ma skrateny
uvdazok. Hospodarsky usek tvoria 4 administrativne pracovni¢ky, 7 upratovaciek, 1 udrzbar, 5
kucharok, 1 veddtca SJ.

Organiza¢né podmienky

Organizacia Skolského roku je kazdoro¢ne upresnena v Pedagogicko — organiza¢nych pokynoch.
Vzdy je stanoveny zaciatok a koniec Skolského roku, zaciatok a koniec polroku. Vymedzené je tiez
obdobie prazdnin, prijimacie skusky a maturitné skasky. 4x ro¢ne hodnotime vychovno —
vyucovacie vysledky na klasifikaénych poradach. Pri zabezpeceni chodu $koly majii svoje miesto
poradné organy, ktorymi st predmetové komisie, rada Skoly, rada rodiovského zdruZzenia,
Studentsky parlament. VSetky tieto skupiny sa aktivne zucastiiuju na tvorbe internych predpisov
(vnutorny poriadok Skoly, plan prace Skoly, vzdelavanie integrovanych ziakov, organizacny
poriadok, plan prace Skoly atd’.)

Bezpecnost’ prace, ochrana zdravia a ochrana pred poZiarom
Rovnako ako predchadzajice podmienky su aj otazky bezpecnosti a ochrany zdravia spracované
Vv internych predpisoch, ktoré zastreSuji ochranu ziakov pred negativnymi javmi. V poslednych

rokoch je toto oblast, ktorej je potrebné venovat’ stale viacsiu pozornost. Aj kolektivy, v ktorych je
prevaha dievcat su problémovejsie z roka na rok. A preto otazky prevencie maju prvoradé miesto.
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VIll. ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Skola Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Néazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Ko6d a nazov SkVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru | 6317 6 obchodné akadémia

Stupeni vzdelania Uplné stredné vzdelanie 3A

Dika $tadia 4 roky

Forma $tudia denna

iné Vyucovaci jazyk - slovensky

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stulade so Statnym vzdeldvacim programom a zakonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), ktoré stanovujii zédsadné pravidla vzdeldvania a pripravy
ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP“). Pri formulovani
poziadaviek na ich S$tadium sme vychddzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu prace a dlhorocnej spoluprace so zamestnancami psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikac¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so SVVP

Skola vytvéra v stilade so svojim profilom aj podmienky pre vzdelavanie Ziakov so SVVP.
Pre integrovanych ziakov sme pripravili tieto apravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried, maximalny pocet ziakov v triede su 3,

e ak si to ziaci budu vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeze so suhlasom zdkonného
zastupca,

e Vvpripade odporucania Specidlneho pedagdéga pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im umoznil stadium,

e podla potreby budu navstevovat’ psychologicku poradiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii
V ich spravani),

e Skola bude intenzivne spolupracovat najmd s rodi¢mi tak, ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov

Hodnotenia a klasifikacia Ziaka s vyvinovymi poruchami u¢enia

1. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (dalej len VPU)
ucitel’ reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupeii poruchy, ktord ma
vplyv na troven a vysledky préace Ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada aj
na jeho vynaloZené uUsilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zdujmy a na predpoklady
jeho dalSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochddzky. Pri hodnoteni
ucebnych vysledkov Ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré si zdkladom
jeho pracovnej a socialnej integracie.
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3.

4.

5.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka je nevyhnutné postupovat’ podl'a odporucani Specidlneho
pedagbga.

O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujici ucitel’ informuje
zakonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so Specidlnym pedagégom.

Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje uroven jeho vedomosti nielen
V porovnani s rovesnikmi, ale najmd v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na
predchadzajiace vykony samotného ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a Kklasifikacii

1.

Ucitel umoznuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najma
ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej
stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni uéitel' zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch
a ulohach, kde sa od Ziaka vyzaduje presné¢ porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné
ulohy z matematiky, fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou méoze pisat’ diktat, alebo byt skisany pisomnou
formou z roznych gramatickych javov len za podmienky, Zze bol vopred pripraveny
Specialnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne, spravidla vyc¢islenim poctu
chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou
v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa berti do uvahy vysledky, ktoré Ziak dosahuje
s pomocou kompenza¢nych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s dyskalkaliou u&itel umozni pouZivanie kompenzanych pomdcok podla
odporacani Specialneho pedagodga. Vysledky, ktoré ziak dosahuje tymto spdosobom, sa
posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi cas ako
ostatnym ziakom.

Ak druh astupenn VPU nedovoluje ziakovi zvladnut cudzi jazyk, moéze riaditel’ Skoly
rozhodnut’ o oslobodeni Ziaka od Stidia cudzieho jazyka. K rozhodnutiu pristipi na zéklade
odporuacania Specialneho pedagoga a vyjadrenia zdkonného zastupcu ziaka.

V zékladnej Skole sa odportcéa ziakov s VPU v predmetoch, v ktorych je preukazovanie
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyviiované VPU, hodnotit’ slovne ato na zéaklade
odporuacania Specialneho pedagoga a prerokovania so zakonnym zastupcom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka S VPU hodnotia jeho ciastkové vysledky podla
individualneho vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohl'adni i jeho pristup
k skolskej praci v prislusnom predmete ako aj domaca priprava na vyucovanie.
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IX. SYSTEM KONTROLY ZAMESTNANCOV SKOLY

Jednym z rozhodujucich faktorov fungujicej skoly je sledovanie efektivnosti Skolskej prace.

Na zaklade analyzy z predchadzajicich obdobi je dolezité:

NookrwdpE

ziskat’ prehl'ad o pedagogickych zamestnancoch,
zabezpecit’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

ziskat’ prehl’ad o trovni vychovno - vyucovacieho procesu,
sledovat’ odstraniovanie nedostatkov,

zjednotit’ a zobjektivnit’ hodnotenie a klasifikaciu,
sledovat’ evidenciu klasifikacie,

sledovat’ dodrziavanie noriem a smernic na useku hospodarenia a nakladania s majetkom.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa budu pouzivat’ tieto metody a normy:

NGO~ wWNE

priama hospitacna ¢innost’,

pozorovanie, individualny rozhovor,

ro¢nikové didaktické texty,

rozbory predpisanych pisomnych prac,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

kontrola préce triednych ucitel'ov,

hodnotenie d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,
vzajomné hodnotenie pedagdgov (v ramci predmetovych komisii).
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