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|. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELANIA

Vzdelavanie je cestou rozvdjadskej osobnosti. Vzdelavanie v Obchodnej akaderSeredi je

sitag’ou spol@nosti zaloZzenej na vedomostiach a je neodmyaslite s@as’ou celozivotného vzdelavania.
Hlavnym zamerom vzdelavania v Obchodnej akadérSieredi je priprayi Ziaka na uspesny zmysluplny
a zodpovedny osobny, &glansky a v neposlednom rade aj pracovny Zivot. &ouitie tohto hlavného die
je mozné tym, Ze umoznime Ziakovi:

Wit sapoznava’ — rozvoj osobnosti Ziaka

Wit sarozhodovat’ — priprava pre zivot v @giimnskej spolonosti
Wit saexistova’ — priprava na pracovné uplatnenie

wit' sazit’ v spol@nosti

PwpnpPE

Realizacia tychto Styroch hlavnych cikov bude znamené,

1.

W N

zisk@& kompetencie, a to najma v oblasti komugikgch schopnosti, Ustnych spbsobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania infoknm@komunik&nych technologii,
komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazglkcudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, k celoZivotnémuéeniu, socialne kompetencie ac@nske kompetencie,
podnikatéské schopnosti a kultirne kompetencie,

. ovladd aspa dva cudzie jazyky a vediech pouzivd,
. hadit’ sa spravne identifikov¥ea analyzovéaproblémy, navrhowuaich rieSenia a vediech

riest,

. rozvij@ manualne zrinosti, tvorivé umelecké psychomotorické schopnastialne

poznatky a pracova nimi v oblastiach savisiacich s nadvazujucimeladanim alebo na
trhu préace,

. posihova’ uctu k rodéom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym higano

a tradiciam Statu, ktorého jesalnom, k Stdtnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture,

. Ziskd a posihova’ Uctu kl'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam

ustanovenym v Dohovore o ochrdneskych prav a zakladnych slobéd,

. pripravt’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej sgalsti, v duchu porozumenia

a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, prgt@ medzi narodmi narodnostnymi
a etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

. hauit’ sa rozvijé a kultivova’ svoju osobnasa celozivotne sa vzdel&igracova

v skupine a prebeiaa seba zodpovedros

. hauit’ sa kontrolové a regulovd svoje spravanie, stargaa o svoje zdravie a chréro,

zisk& informacie o zdravej vyzZive a Zivotnom prostradeSpektovavsd’udske etické
hodnoty,

10. ziskd vSetky informacie o pravach de¥'a a spésobilasna ich uplatovanie.

V ramci doplnenia a prehibenia vzdelavania absolventov zakladnej Skoly sa meeriavame na:

- rozvijanie aktivneho a tvorivého pristupu Ziakowd§eniu problémov ar’adaniu progresivnych
rieSeni,
- podporovanie flexibility, adaptability a kreativigyakov,

- vedenie Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, k psijhej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na

trhu préace,
- rozvijanie ciavedomého pristupu Ziakov k timovej a samostatrdeji,p
- vytvaranie zodpovedného pristupu Ziakov k plnemjish povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,
- vedenie Ziakov k hodnoteniu svojich schopnostSaektovaniu schopnosti druhych,



- rozvijanie zrgnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisithajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- vedenie Ziakov k chapaniu prace ako prileZitogtigagbarealizaciu,

- rozvijanie zakladnych myslienkovych postupov Ziakioln pamaéti a schopnosti sustiieda,

- podporovanie osvojovania vSeobecnych principogardamov rieSenia problémov, javov, situacii
ako aj beznych ztimosti pre pracu s informaciami,

- podporovanie schopnosti Ziakov lepSie chidpaet, v ktorom ziju a nevyhnutnbgho udrzatiného
rozvoja

- vedenie k porozumeniu zakladnych vedeckych, tedyickych a technickych metdd, postupov
a nastrojov a rozvijazruenosti pri ich aplikacii,

- pripravova Ziakov na celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijanie telesnych a duSevnych schopnosti énosti Ziakov,

- prehlbovanie zrénosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu atssinoteniu,

- vytvaranie primeraného sebavedomia a inSpiracko¥ia

- rozvijanie slobodného, kritického a nezavisléhosleryia Ziakov, ich Usudku a rozhodovania,

- prijatie zodpovednosti Ziakov za svoje myslenigharovanie, spravanie a citenie,

- rozvijanie emocionalneho a estetického vnimanikoXia

- rozvijanie kreativity, nadania, Specifickych schogih a predstavivosti,

- rozvijanie Ucty Kudskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

- vytvaranie Ucty a reSpektu k Zivej a nezivej praoklochrane Zivotného prostredia a chapania
globalnych problémoYudstva,

- prehlbovanie osobnostnej, narodnostnej @aotskej identity Ziakov, ich pripravenosti chrani
vlastnu identitu a reSpektovanie identity druhych,

- smerovanie ziakov k tomu, aby sa v@'atau k inym'udom oslobodili od predsudkov, xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizrmickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvaranie zodpovedného a slusného spravania zZmalkolade s moralnymi zasadami
spolatenského spravania,

- vedenie Ziakov k aktivn€jnnosti v olgianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijanie komunik&nych zrinosti Ziakov a zrnosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.

Odborné vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Serédpripravi’ absolventov
so vSeobecnym i odbornym vzdelanim, ktoré im umeggkonava obchodno — podnikattské
funkcie a uplatni sa v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb a cestherruchu. Déraz pritom budeme kias
na pripravu vSeobecne vzdelaného absolventa smghorvedomogami, ktoré budeme vedieaplikova’
v praxi. Absolventi Obchodnej akadémie v Sereditbodt” moznos ziska' SirSi rozsah kompetencii, ktoré
umoznia efektivnejSie uplatnenie na trhu prace.
Zakladom tohto vzdelania budu dé&ziskove oblasti:

+ vSeobecna zlozka vzdelavania
+ odborna zlozka vzdelavania

Ciel'om vSeobecného vzdelavania je rozsiGeobecné vedomosti Ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripranh tak, aby boli schopni samostatne rozhodavavojej
profesijnej kariére, orientovasa a uplatnina trhu prace i v sikromnom astdnskom Zivoted'alej sa
vzdelavd a sebarealizova

Tato oblas vzdelavania je zamerana na pouZzivanie odborneinetogie tak v slovenskom ako aj
v cudzom jazykudalej na prezentaciu profesionalnej hrdosti a tiezzdokon&ovanie v informanych
systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladnécimy etickej a nabozenskej vychovy a zakladné
vedomosti o vyvoji 'udskej spolodnosti. VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady nangeentné
vzdelavanie, ale aj na pripadné vysokoSkolské @iddi

Teoretické odborné vzdelavanie- umoziuje absolventovi ziskkaodborné teoretické vedomosti, ktoré su
zékladom na vykonavanie ekonomickyghnosti suvisiacich s obchodno — podniKak®u praxou spojené




so ziskanim a spracuvanim informécii v oblasti byrzasobovania, odbytu marketingu, personalistiky,
vedeni administrativydiovnictva a finatiného hospodarenia.

Praktické odborné vzdelavanie - poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zaklagmdnikania

a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodowavojej profesijnej kariére a uplatnéa na trhu prace,
myslie’ a kond ekonomicky a ekologicky, prispietz& dosahovaniu vysSej kvality svojej prace, tliba
bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci. Umaje Ziakom ziské vedomosti z umenia rokotras Fud’'mi,
vedig’ s nimi nadviazé kontakt a spravne s nimi komunikavantegruje vedomosti a zfnosti, postoje

a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny apléowpraxi, aby vedel pracovaamostatne aj v kolektive
a aby bol adaptabilny v pribuznych odbordéainosti.

Potreby regidénu, zaujmy a schopnosti Ziakov dotvaodborny profil absolventa zaradenim novych
predmetov (verejna sprava, osobné financie, aphk&konomiky v praxi a pod.)

Kazda forma Studia méa svoje zakladné ukazovdttdee mozno zahrniv Obchodnej akadémii
v Seredi takto:

Dizka tadia: 4 roky
Forma Studia: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
PoZiadavky na Stuadium:a) uspesné ukéenie 9. rénika zakladnej Skoly
b) sphireStatnych a internych predpisov o prijimacomasan
Spbsob ukorenia Studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelanivysvedenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupai vzdelania: apiné stredné odborné vzdelanie ISCD 3A

MozZnosti pracovného uplatnenia :

- pracovnik ekonomickycbinnosti suvisiacich s obchodno — podnikak®u praxou,

- pracovnik v oblasti spracovania informacii z oblagtoby, zasobovania, odbytu, marketingu
a personalistiky,

- vedenie Gtovnictva,

- marketingovy pracovnik,

- manazér strednej urovne,

- odborny ekonomicky pracovnik vo verejnej a Stasheibe,

- pracovnik v pgaznictve,

- pracovnik v cestovnom ruchu.

Nadvéazna odborna priprava:
- vzdelavanie v ramci vysokoSkolského Studia,
- vzdelavanie zamerané na rozSirenie kvalifikacgadiaSi samostatny rozvoj a celoZivotné
vzdelavanie.



II. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pri zamerani Skoly arozhodovani otom, ktorym remme vzdelavania sa Obchodna akadémia
v Seredi bude orientova je potrebné vychad#az analyzy prace Skoly za predchadzajuce obdobie.
Zaujmom kazdej Skoly by malo tyeustale skvalibvanie pozitiv na jednej strane a znizovanie,guhiye
odstraiovanie zapornych stranok. Rozhodujlicim momentorebudrketingova stratégia Skoly. Ustrednou
myslienkou zostane propagacia Skoly prostrednictdosiahnutych vysledkov Studentov a ich uplatneni n
trhu préace.

1. VePkost’ a vybavenie Skoly

Obchodna akadémia v Seredi vychovava UspeSnyahikade’ov ¢i manazérov v trnavskom regione
uz takmer 40 rokov. Za spominané obdobie sa dokazgbracové z dvojtriednej Skoly zriadenej pri
pévodnej Pbnohospodéarskej Skole na Skolu, ktord sa snaZziidjlgsajlcej popuknej krivke udrzd si
priblizne 500 Studentov, ktorych v§uje priemerne 40ditelov.

Areal Skoly tvori 9 budov. Interiér budov sa postepyprofiloval tak, Ze v stasnosti ma Skola Veni dobré
priestorové moznosti, ktoré jej davaju prilezitoszdelava Studentov pokh novSich technickych
a hygienickych noriem platnych v EU.

V Skole su 3 jazykove ggbne zariadené didaktickou technikou. Dve Speciatiebne slizia na vyuku
adminstrativy a koreSpondencie, Styri na vyuku rimiatiky, préom spolu v tychto Siestich triedach sa
pouziva takmer 150 géacov. V polovici webni su dataprojektory a v jednej je nainStalovateraktivha
tabu’a. V najblizSom obdobi by malo tgie’om dovybavenie debni dataprojektormi a nakup eSte jednej
interaktivnej tabule.

2. Charakteristika pedagogického zboru

Odbornog, moralna bezuhonntsa pedagogicky takt kolektivucitelov v Obchodnej akadémii
v Seredi su prvym predpokladom zvladnutia dgwacieho procesu. Praca v Skole je a bude o udsiani
odbornej, ale aj vysokej pedagogickej profesiopaliMetody, prostriedky a organiaae formy vo
vzdelavani v 21. stod uprednostuju nové spbdsoby ziskavania vedomosti.

Striene by bolo mozné zhrizasady vyuky do nasledovnych myslienok:

.Najlepsi spésob ako sadr’ je nieco robir’,
najhorsi spésob akodir’ druhych je rozprava".

Vieme, Ze najcennejSie su tie poznatky, ktorégtial ziskava vlastnou pracou a vlastnym usilim.
Poznatky ziskané pavanim lektora, odpisovanim z tabdlenapodoliovanim prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Pedagogicky zbor pri Obchodnej akadémii v Seredetmameriavasvoju pracu na tychto sedem znakov:
* motivacia,
* iniciativna aktivita,
e samostatnas
»  kritické postoje,
e spatna vazba,
e tvorivod’,
* zodpovednasza vysledky.

VSetky atributy by mali by pre pracu naSich Ziakov nepostratiaée



Priemerny poet pedagogickych pracovnikov je viazany na planowmgk, ktory v Skole schvaje
zriad'ovatd’. Tendencia poslednych rokov speje k ustaleniu lexdeia pre priblizne 120-140 Ziakov
v ro¢niku. V kazdom réniku ma OA Serd najmenej 4 triedy. V budidcom obdobi by sme chizeliicnu
vyuku obchodnej akadémie doplno Sportovu triedu. V ramci novych predmetov bud#tel&d ponuka
zaklady podnikania a zéklady prace vo verejnej\anra

Na zabezpgnie vyuky postéuje v priemere 40 pedagogickych pracovnikov. Jeddavnych
pozitiv pedagogického kolektivu je odborna sposabjlktora je rovnako ako kvalifikovanH98 % - na.
Vzhradom na vyvoj Skolského prostredia v poslednyclocbksa ako v#ni akdtna javi poziadavka na
zriadenie funkcie Skolského psycholéga. Odbornéaktigké skisenosti sa snazia nahrédzedagdgovia
a vychovny poradca. Pri narastajucom¢tpointegrovanych ziakov a Ziakov s problémami jézka
posobenia psycholdga v Skolach naliehava.

Pedagogicky zbor v Obchodnej akadémii v Serediufe viac rokov pomerne stabilizovany.
Z priemerného pdu 40 pedagogov je priblizne polovic&itelov vSeobecnovzdeldvacich predmetov
a rovnaky poet je aj odbornych ditelov. Tak ako vo vé&ine witel'skych zborov je aj na OA Sefe
prefeminizovanad Muzi tvoria asi 1/8 zboru. V Skole uz dili&is nepracuju externi zamestnanci a viac nez
30 pedagdgov pbsobi dlhodobo na OA Sere

3.Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Novy spbsob vzdelavania, ktorym sa odborné Skolstbera, vytvadra nové podmienky pre
pedagdgov 3kdl. Nie je tomu inak ani na OA Serstruktira vzdelavacich oblasti kladie zvySen@kyaj
na odborné a s nimi neodmyslite spojené pedagogické vedomosti. Samotny systéelaxania si akosi
prirodzene vyziada aj vzdelavanie pedagogickychcqgnaikov. Stalo sa uz samozrejrtiog Stadium
odbornych materiadlov v ramci kurzov, seminargéivnieko’kodiovych Skoleni. Toto bude zakladom aj
v buduicnosti. VEmi Ziadané bude vzdelavanie cez S$kolenia zameramékamunikaciu a rozvoj
komunikanych schopnosti. Zvladidwychovné situaciéorazcastejSie bude potrebné pomocou Specialnych
psychologickych kurzov a asni. Neodmyslittnou s@¢as’ou zazitkoveho ¢enia, na ktorom je postavené
vzdelavanie 21. stoé@m, bude absolvovanie Skoliacich technik, ktorépsdstatou otvoreného vnimania,
a teda aj zazitkovéhaenia.

Samotné zabezpenie vzdelavania bude viazané na ponuky vzdeldvaogtitacii tak, aby bolo mozné
skibit ponuku s prebiehajicim viavacim procesom v $kole.

Zo strany pedagdégov probléméasti nebolo potrebné zatiarieSi’, lebo zaujem o kvalitné
vzdelavanie bude vzdy. Usmernenie podmiedalSieho vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bude
kazdy rok aktualizované v plane, ktory budéastiou rainého planu Skoly.

Ciele planov mozno zhriitdo nasledovnych bodov:

* zvySova u pedagogickych zamestnancov spésobigsktivne vychovauaa vzdelavg,

* motivova’ pre neustale odborné, komuniké a vzdelavacie v IKT,

e umoznt iCag’ na Skoleniach, ktoré budu prezentdwajvyssSie poznatky odborné a metodicke,

* pripravova stretnutia triednychditel'ov a predsedov predmetovych komisii 9cia vymeny
skusenosti,

e organizovd inStruktdZe na pouzivanie modernych didaktickyaim@cok,

e umozni’ pedagogickym pracovnikom ziskanie prvej a drukigjifikacnej skasky,

« spolupracovas MPC, SPU a SIOV pri koordinacii prace.



4. DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Jednym z vikych pozitiv OA v Seredi su jej dlhodobé partnersigrzinarodné vahy so
zahranénymi Skolami. VSeobecne platné tvrdenie, Ze cualzflf sa iba v Skole néif neda sa snazime
potvrdi’ tym, Ze umo#ujeme naSim Studentom vymenné pobyty. Okrem po#itdré sa prejavia
v jazykovej oblasti maju, moznpstudenti OA Sexd spoznd zvyky, kultiru a pomery v navstivenej
krajine.

Preto bude aj nalej vedenie Skoly pracovaa tychto ciéoch:

» zlepst zahraninu atraktivnog naSich Studentov a absolventov v uplatneni naEkbu

* pokraova’ v ramci partnerstva s Kantonsschule Enge v Zirachu

» podnikn@ kroky na nadviazanie kontaktov v anglicky respnfiriizsky hovoriacich krajinach,

* podport’ jazykové odborné vzdelavanie,

e obnovt spolupracu s OA i&clav najma pri vyuke odbornych predmetov a cudjgzikov,

e umozova’ individualne Stadium tym Studentom, ktori chi@®’ Stadia absolvowvav zahrandi,

e pripravit a zrealizové protidrogové programy,

e pokraova’ v humanitarnych projektoch Biela pastelka, Nez&bu®ai narcisov, Modry gombik ...,

* v ramci projektov v partnerskych krajinach Ygdava osobnosti - (rodadkov zo Slovenska)
posobiace na medzinarodnom fore,

» organizovd besedy a stretnutia s vyznamnymi osolfaos (kultdry, vedy, umenia, Sportudgt

» pracovd na projekte Connecting classrooms

5. Spolupraca s rodémi a socialnymi partnermi

Tak ako vychovu a vzdelavanie nemoZzno oddédbo vychovou sa vzdelava a vzdelavanim sa
vychovava, tak nemozno oddgéini spolupracu Skoly s raghni.

Rodkia prostrednictvom rodovského zdruZenia maju pravo a povinhe&ashova’ sa na Zivote
Skoly. Sféry pbsobenia su pre réoi aktualizované vzdy na &@atku Skolského roku, na plenarnom
rodi¢ovskom zdruzeni. Zastupcovia tried maju moZnaiso ¢lenovia Rodiovskej rady RZ pri Obchodnej
akadémii v Seredi predndSanavrhy a pripomienky k vychove avzdelavaniu. R@adimaju pravo
participova@ aj na mimoSkolskejcinnosti Skoly. Partnerské wahy bude potrebné prepracéveesp.
vybudova aj s partnermi, ktori budi pomahgkole pri zabezgeni praxe Studentov. Tieto ftahy budu
upravovd dvojstranné dohody o vykonani bezplatnej praxdesitov.

Rodiia maju moznas spolupracové so Skolou aj prostrednictvom Rady Skoly, v ktomegju
zastUpenie. Prave tento subjekt, v ktorom su dupésvia zrid'ovatda, mbéze cennymi pripomienkami
prispieva k napredovaniu Skoly. Kazda spolupraca by malé ra&lad vo zviditénovani a spopularizovani
Skoly vo verejnosti. Nie je tomu inak teraz a nebdwohi v budicnosti. Preto bude prospedné goked
v organizovani dni otvorenych dveri, priprave kuiy@h (knizné hody), spotenskych (oslavy Ba
Studentstva) a Sportovych podujatid’8e podmienky Skoly su priam idealne.



[ll. PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa mozno ché&pako vSeobecny dieStudia a vychodisko pre koncepciu Skoly. Musia
v ilom by’ zastupené vstupné predpoklady pre Studium, algchjodiska, ktoré po absolvovani Studia budu
absolventom vlastné, predstavované vystupmi vzdelav Profil absolventa obsahuje charakteristiku
absolventa a jeho kompetencie.

1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia Mladeznicka 158/5,926 01
Sered

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Ekonomické a podnikatel'ské vzdeldvanie

Koéd a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6317 6 obchodnd akadémia

Stupe h vzdelania Uplné stredné odborné ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stadia Denna

Absolvent Studijného odboru 6317 6 obchodna ak#lgenpracovnik so vSeobecnym a odbornym
vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickyaimosti spojenych so ziskavanim a spractvanim
informacii pre vykon obchodno-podnikés&ych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
a medzinarodnom obchode, wvipénictve, cestovnom ruchudalSich sluzbdch Statnej a verejnej spravy.
Absolventi ziskavaju schopnoskomunikovad v dvoch cudzich jazykoch, rigSiproblémové ualohy
a pracové v skupine. Aktivne sa zapd#jado spol@nosti a svoje vedomosti a Znosti si pravidelne
rozSirova a aktualizov&. Po zapracovani bude absolvent pripraveny na gamgsvykon cinnosti
odborného ekonomického pracovnika, na uskigeanie réznychéinnosti suvisiacich s podnikdskou
praxou Vv roznych formach podnikés&ych subjektov, rozmtovych a prispevkovych organizacii.
Typickymi ¢innog’ami, ktoré absolvent obchodnej akadémie mézZe vykange marketing v tuzemsku
a zahrani, cinnosti zabezpaijuce finakné hospodarenie ¢tovnictvo, Statistiku, deovi agendu. Dokaze
ziskavd a spracovavainformacie, kvalifikované sekretarske a koreSpoidé prace v materinskom aj
cudzom jazyku. Po absolvovani vzdelavacieho program@d zrgnog’ pri praci s osobnym @itacom
a internetom. Efektivne vyuziva infordm®& a komunikéné technoldgie. Absolvent Studijného odboru
obchodné akadémia i podmienky pre ziskanie opravnenia v podnilskiej ¢innosti. Vzdelavaci smer
vytvara absolventovi predpoklady po&oaa’ v Stadiu na vysokej Skole.

2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu disponigelaént tymito kompetenciami:

2.1. Kla€ové kompetencie

Statny vzdelavaci program pre Studijny odbor 63bbéhodna akadémia vymedzil tiettiikové
kompetencie:

a) Komunikativne a socialno - interakéné sposobilosti

Absolvent ma:
1. reprodukové a interpretovépretitany alebo vypéuty text v materinskom jazyku a v cudzom
jazyku,



2. poda vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alébmosti,
3. vyjadrova’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a&rysti
4. aktivne komunikovanajmenej v dvoch cudzich jazykoch,

5. vedig’ samostatne rozhodata Uprave informéného materialu v4aladom na druh oznamenia a Sirsi
okruh uzivatéov,

6. Stylizova’ listy (formalne, neformalne), informiaé Utvary (inzerat, oznam), vyyva’ formulare
(zivotopis, ziados),

7. navrhovd navody kéinnostiam, pisaodborné materialy a dokumenty v materinskom a eodz
jazyku,

8. spracovavapisomné textoveé informacie (osnova, vypisky, dienaimaterialy poth (telu
oznamenia a s ¢hdom na potreby uzivate

9. vyhladavd a vyuZiva jazykove a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSerdaaych Gloh a tém
v cudzom jazyku,

10.vedig’ prijimat’ a tvort’ text, chapévztahy medzi réovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a v cudzom jazyku,

11.pochopt a osvojt’ si metddy informénej a komunikénej technoldgie &tane moznostidenia sa
formou on-line,

12.0boznami sa s motivénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerangasenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoftié vzdelavania, ktoré vytvara moztios
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Absolvent ma:

1. osvojova si graficki a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

2. rozliSova rdézne druhy a technilgitania, ovladé orientaciu v texte a jeho rozbor Falliska
kompozicie a Stylu v materinskom a v cudzom jazyku,

3. ovlada operacie pri praci s gaacom.

Absolvent ma:

1. vyjadrova a zdovodova’ svoje nazory,

2. orientova sa, ziskavg rozumie’ a aplikova rézne informacie, posudich vyznam v osobnom

Zivote a v povolani,

3. pochoptia vyhodnocovéa svoju ag’ na procese vzdelavania a vysledku, ktory
zabezaje pravo viného pohybu atana Zf, Studovd a pracovév podmienkach
otvoreného trhu prace,

4. vyltadavd a vyuziva jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSerdaraych Gloh
a tém v cudzom jazyku,

5. vedi€ prijimat’ a tvort’ text, chdpévztahy medzi réovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzaryku.

b) Intrapersonélne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent méa:

1. vyznamne sa podietf’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobycliasiektoré smeruja
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

2. ovlada zéaklady modernej pracovnej technoldgie athmslpovednasza pracu v Zzivotnom
prostredi, jeho ochranu bezpes’ a stratégiu jeho rozvoja,



3.

samostatne pracot/a zapajé sa do prace kolektivu, riadiednoduchSie prace v menSom kolektive,
nies’ zodpovednasaj za pracu inych.

Absolvent m&:

1.

abrwn

vedig’ samostatne predklagigednoduché navrhy a projekty, formul@dy@ozorovd, triedit’ a meré
hypotézy,

overova a interpretovéziskané udaje,

rozhodovd o principoch kontrolného mechanizmu,

samostatne predklafiaavrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predklad# primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych korapeti pre ostatnyctienov timu

a posudzowvaspolane s ditelom a s ostatnyméi su schopni wené kompetencie zvladtwu

Absolvent mé:
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8.
9. predklad& spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie pi#e zaujatosti posudzavaavrhy

Rozvij& vlastnu aktivitu, samostatnbsebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne myslenie,
vytvara’, objasiova’ a aplikova& hodnotovy systém a postoje,

urcova’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnogeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovova si ciele a priority poth svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovneptacie

a Zivotnych podmienok,

plnit’ plan tloh smerujici k danym ¢mm a sna#isa ich vylepSouaformou vyuzZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnoteniastnélao rozhodovania,

overova ziskané poznatky, kriticky posudzavaézory, postoje a spravanie druhych,

ma’ zodpovedny wah k svojmu zdraviu, stai@a o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,thsi vedomi
doésledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInt zodpovedne dané ulohy,

druhych,

10. prispieva k vytvaraniu ustretovych medzidskych vfahov, predchadzZasosobnym konfliktom,

nepodliehd predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent méa:

1.

2.
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objasiova’ formou systematického poznavanie najzavaznejSie pyoblémov vyuziaza tymto
ucelom r6zne vSeobecne platné pravidla,

ziskav@ samostatnym Stadiom vSetky nové informacigatmjice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnoti’ vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhratio&z’ informécie, vytriedi a vyuzt’
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdtdgie,

urcova’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovazne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiatanovi’ kritérid pre vébu kon€ného
optimalneho rieSenia,

vedig’ vybra’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSediadaiziava ho,

poskytovd 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravavyLtovanie),

vediga’ ovplyviiova’ udi ( prehovaranie, preswamanie),

spolupracovépri rieSeni problémov s inynfiud’'mi.



d) podnikatelské spbsobilosti

Absolvent méa:

1. pochopt podstatu a princip podnikania, tfnaredstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,

administrativnych, osobnostnych a etickych aspéksnkromného podnikania,

vies’ systéem jednoduchého a podvojnékitounictva a stratégiu odpisov,

vedig’ efektivne vyuzivavsetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysleldéspodarenia,

ovlada' pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnop@h predpisov,

pracovd so zakladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoc

ovlada’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skémého stavu a arovne podniku,

pozna moznostidalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy awofani,

ma’ prel’ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v dardirore, ciavedome a zodpovedne

rozhodovd o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

9. ma’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkaattbore, o poziadavkach zamestnakate
na pracovnéinnosti a vedié ich porovnava so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

10.dokéaza& vyhradava a posudzouapodnikat&ske prilezitosti v sulade s realitou trhového pexdif,
svojimi predpokladmi d@’alSimi moZznogami.

ONOOAWN

Absolvent ma:
1. ovplyvinova’ druhych a koordinovaich Usilie,
2. operativne sa rozhodaa prijima opatrenia.

Absolvent ma:

1. orientova sa v réznych Statistickych udajoch a vé&dah vyuZiva pre vlastné podnikanie

2. samostatne planovdinancné prostriedky vzFadom na potreby a ciele podnikania,

3. rozpoznavéa rozvija kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na kikativne schopnosti,

asertivitu, kreativitu a odolnéwvoci stresom,

vedig’ vystihn’ principy odméovania a ocgvania aktivnych a tvorivych zamestnancov

a motivovd ich,

vyuziva® zasady konstruktivnej kritiky, vedigprimerane kritizové, ale aj znadakritiku druhych,

vykonava aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhamaislie’ systemovo a komplexne,

reSpektové pravo a zodpovednts

ma’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiucnasdtalSiemu vzdelavaniu, uvedomavsi

vyznam celoZivotnéhodenia a by pripraveny prispésobovaa k zmenenym pracovnym

podmienkam,

9. sledova a hodnoti vlastny Uspech vo svojongeni, prijima hodnotenie vysledkov svojh@enia
zo strany inyciudi.

»
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e) Sposobilost vyuzivat informacné technoldgie

Absolvent méa:

1. zoznamf sa s r6znymi druhmi gétacovych programov a sposobom ich obsluhy,

2. ovlada obsluhu periférnych zariadeni potrebnych finmos’ pouzivaného
programu,

3. pracovd s aplik&nym programom potrebnym pre vykon povolania,



4. vyhradava vhodné informané zdroje a potrebné informécie,

5. vybra’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborsigeaifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situécie,

6. graficky znazaiiova’ realne situacie a ulohy, kde takéto znamwanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy.

Absolvent méa:
1. komunikova elektronickou postou, vyuZzivarostriedky online a offline komunikéacie,

2. evidova, triedit’ a uchovavéinformécie tak, aby ich mohol vyuZit/ari praci,
3. chrant informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

Absolvent ma:
1. posudzovévierohodnos réznych inform&nych zdrojov, kriticky pristupouwak ziskanym
informaciam a by medialne gramotny.

f) Spbsobilost byt demokratickym ob&anom

Absolvent méa:

1. porozumi& globalnej podstate sveta,

2. pozna a reSpektoug ze neexistuje len jeden d@d na svet,

3. uvedomt’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmdiay, ktoré vykonaju jednotlivci aleb&ienovia
skupiny, budd mavplyv na globalnu pritomnésa budicnog

4. pozna, uznavd a podporovéalternativne vizie vo ¥ahu k udrzathému rozvojuludskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

5. pochopt’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivagom, rozvoj masovokomunikaych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovejstiky a komunik&nych systémov,

6. chapd problémy zachovania mieru, bezpesti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia,ceypania nerastnych surovin,démia civilizatnych nemoci,
popula&nej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zwesti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupov rieSeniu tychto problémov,

7. chapd pojmy spravodlivog l'udske prava a zodpovedtpaplikova’ ich v globalnom kontexte,

8. dodrziava zakony, reSpekto¥grava a osobnégruhychrudi, ich kultirne Specifika, vystupava
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

9. kona v sulade s moralnymi principmi a zadsadami sfiského spravania, prispi¢va
k k uplahovaniu hodnoét demokracie,

10.uvedomova si vlastnu kultdrnu, ndrodnd a osobnostnu idengitistupové toleranciou k indentite
druhych.

Absolvent ma:
1. uvedomf asi a reSpektovaZze telesna, citova, rozumova ileda zloZzka osobnosti si rovhocenné
a vzajomne sa dbimju,
2. kon& zodpovedne, samostatne a iniciativne nielen vetivtan zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,
3. orientova sa na buducn@s/o svojom vEahu k Zemi,
4. orientova sa v problematike nerovhomerného hospodarskehwja etnickych, rasovych
a nadbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhbeasty ich odstranenia,
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tvorivo riskova’, primerane kritizovg jasne sa stav rieSeniu problémov, rychle sa rozhodgva
byt désledny, inSpirowadruhych pri vyliiadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
zaujima sa aktivne o politické a sp@knské dianie u n4s a vo svete,

uznavd tradicie a hodnoty svojho naroda, chajgdno minulos i si€asnos v europskom

a svetovom kontexte,

podporové hodnoty miestnej, narodnej a svetovej kultUryat knnim vytvoreny vzah.

2.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent m&:

1.

ovlada’ zakladné - népstejSie pouzivané lexikalne a gramatické prodtyieczumie’
gramatickym a menej frekventovanym lexikalnym angatickym javom, vedigich aj pouzivé,
samostatne tvafisuvislé hovorené a pisané prejavy,

v oblasti jazykovej poznaa pouzivd zvukové a grafické ( pravopisné) prostriedky dan@ayka,
slovnu zasobuditane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych terkyatic okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsaloydnia slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZiv@svojené jazykove prostriedky v suvislych vypoeethi

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhgmerom,

chapd nutnog svojho UspeSného zapojenia do spetskej déby prace a ocetiiprospesnas
ziskavania novych spésobilosti po céhg Zivota,

rozumie’ matematickej terminolégii a symbolike (mnoZinovéjazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretot’a pouZzivé z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky.
osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vahy a savislosti medzi nimi, osvOji postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe.

Absolvent m&:

1.

2.

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komugik@mu zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrova’ vhodnym spésobom svoj umysel, prezentasa@m seba, podawva ziskavé Ustne

a pisomne pozadovanu alebo potrebnu informéaciubete@ho alebo odborného charakteru, zépaja
sa do diskusie, obhajo’avoj nazor, pohotovo reagavaa nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplaiova’ verbalne a neverbalne prostriedky, spgelskl a réovu etiku a zdévatbva’
zvolené rieSenie komunikaej situacie,

chapd literarne dielo ako Specifickl vypoden skut@nosti a o vEahucloveka k nej,

vytvorit’ si pozitivny vZah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretdicizok z umeleckych

diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktosjnmpov a poznatkov,

pristupové K literatare ako k zdroju estetickych zazitkov|aifova’ estetické a ekologické’adiska

pri pretvarani Zivotného prostredia, pd@iesa na ochrane kultdarnych hodnét,

s aspektom na strategicki kompetenciu wedi®dne reagovana partnerove podnety, odhadbva
vyznamy neznamych vyrazov, pouzikempenzané vyjadrovanie, pracovao slovnikom (
prekladovym, vykladovym ) a pouzitvané jazykove priréky a informa&né zdroje,

.V oblasti sociolingvistickej vedigkomunikova v rdznych spoldenskych tlohach, beznych

komunikativnych situaciach, pouztvaerbalne a neverbalne vyrazové prostriedky,
uvedomova si svoju narodnu prislusnba svojeludské prava, maochotu reSpektov¥gprava inych
Tudi,



9. chapd principy fungovania demokratickej spdhmsti a postupy, ako sa&@mn mbze aktivne zapdji
do politického rozhodovania a ovplyava’ verejné zalezitosti na réznych Urovniach ( Sed@fian-
obec),

10.v praxi uplatiova® humanitné zasady vahov medziud'mi a ekologické zasady vo
vz’ahu k zivotnému prostrediu,

11.vytvara’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zakfedsustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javiwdského a abanskeho Zivota,

12.chapa umenie ako Specifickl vypo¥eumelca, chapaumelca, chagaprinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu g’ Zivotacloveka, vedome wiladava a zkashova’ sa kultdrnych
a umeleckych podujati vedigyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadwlastny nazor
a obhaji’ ho,

13. vytvorit’ si pozitivny vZah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému peastl
a aktivne sa podia’ na ich ochrane,

14.prejavova aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesmémawoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatreostastna pohybovu aktivitu sp6js vedomim
potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnagieghovania zdravia.

Absolvent ma:

1. ziska informacie z pré&itaného a vypéutého textu (Uit hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vd@jSie informacie), dokardext zaradi do niektorych
z funknych Stylov, orientovdsa v stavbe textu,

2. uvadza spravne bibliografické udaje a citaty, spragopssomné informéacie najmé odborného
charakteru,

3. pracovd s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykowvpriruckami,

4. ma zakladné socialne navyky potrebné v stykudmi a prakticky uplatova’ spolaiensky
uznavané normy,

5. vyhladavd, hodnott, triedit’, pouziv& matematické informéacie v beznych profesnych siadhc
a pouZzivé pritom vypatovu techniku a pristupné inforgrg a komunikéné technologie,

6. rozvija finantnd a medidlnu gramotnys

7. pozna vyuzitie beznych latok v priemysle, frmhospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdraviglloveka a Zivotné prostredie,

8. uvedomovad si vyznam telesného a pohybovéeho zdoKowania, vnimé krasu pohybu, prostredia
aludskych vzahov,

9. poskytn@ prvi pomoc pri Uraze, pri Sporte a pobyte v piéraplatova’ poznatky z ochrany
a tvorby Zivotného prostredia.

2.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivaekonomické pojmy, ovladadch suvislosti,

chapd podstatu ekonomickych javov a aplik@vah v praxi,

ovlada podstatu podnikovejinnosti,

pozna pravne formy podnikania,

ma’ potrebné znalosti o bankovej sustaveiod@] sustave a paisvnictve,

mat’ potrebné znalosti pre pracu s infomau a vypoétovou technikou,

orientova sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obclagn&vnostenskeho, dianskeho
a pracovného prava,

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej hygieny a beapmsti a ochrany zdravia pri praci,
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9. ovlada odbornu terminolégiu typicku pre obtasvojho povolania a vyuzivasvojené pojmy pri
rieSeni praktickych aloh,

10.m&a vedomosti o spravnom Zivotnom Styleveka,

11.pozna Specifickl problematiku vo svojom odbore, aplikbvadomosti v priamom kontakte
s klientmi,

12.samostatne rozhodatra pracovnych problémoch,

13.ma’ komplexné vedomosti a reSpektévwasady bezgaosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

14.ovlada a pouzivé odbornd terminoldgiu v oblasti inforréiaych technolégii.

b) PoZzadované zru¢nosti
Absolvent vie:

pracovd s PC na uZivafskej arovni,
uplatnt’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spehského spravania a vystupovania,
aplikova’ v praxi obchodno-podnikdtské aktivity a zasady marketingu,
uplatiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygiesltikasad a zasad begpesti prace na
prevadzke,
volit’ spravne technologické postupy prace, priptavacovisko, pracovné prostriedky a predmety,
vykonava pracovné&innosti tak aby nenarusoval Zivotné prostredie,
dba& na esteticku urovepracovného prostredia,
pracovd v time,
zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikep@upracovnikmi,
10 aplikova’ poznatky z r6znych vyvacich predmetov v subornej praci podnikskg zamer,
11.kon& hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrigte rozvoja, t.j. aby absolvent:
a) poznal vyznamg¢el a uzit@nos’ vykonavanej prace, jej finéné a spoléenské
ohodnotenie,
b) zvaZoval pri planovani a posudzdwagitej cinnosti mozné néklady, vynosy, zisk,
vplyv na Zivotné prostredie, stréédopady,
c) nakladal s energiou, odpadom, vaalgwymi latkami ekonomicky a s tddom na
Zivotné prostredie.

PowpbPE
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyziiaje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalog’ou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativha®u,
spd’ahlivog’ou, presna®u, sebadisciplinou,
diskrétnogou a zodpovedndésu,
iniciativnog’ou, adaptabilna®u.
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Absolvent ma moznog ziska® nasledovné certifikaty:

certifikat IES — medzinarodny certifikat utbvany spolénog’ou International education

soiety so sidlom v Londyne, na zaklade Ziadostesispho absolventa Obchodnej akadémie v
Seredi. Certifikat je vydany v slovenskom a angiitkjazyku. Na poZziadanie aj v nemeckom
pripadne inom eurépskom jazyku

certifikat SIOV Slovenské centrum ¢éwiych firiem za absolvovanie predmetu praktiku
Vv cvicnej firme
certifikat spol@nosti Kros — ziskavaju ho absolventi, ktori v peoge spolénosti vykonaju

praktickl maturitna skasku (dopthi

Certifikat Junior Achviement



2.4. Organizacia vyu €hy

Priprava v Studijnom odbore 6317 6 obchodna akade®bchodnej akadémii v Seredi je
Stvorrana. V 1. a 2. réniku s prevahou vSeobecného vzdelavania, v 3ra@diku s vyraznejSim
zastupenim odbornej zloZky.

Pread uvadza tatika:

1. raénik 2. r@&nik | 3. r@&nik 4. r@nik Spolu
VSeobecné 19 h 19 h 14 h 12 h 64 h
vzdelavanie
Odborné 14 h 14 h 19 h 21h 68 h
vzdelavanie
Spolu 33h 33h 33h 33h 132 h

Vyuka sa uskut®iuje v budovéach na Mladeznickej ulici v Seredi. $kmla k dispozicii 21
klasickych a 14 odbornychtebni. Okrem toho v areali je telo¢ka, Sportova hala a posilviia so saunou.

Komplex budov je spojeny presklenymi chodbami.

Teoretické vydovanie dojmaju literarne a odborné exkurzie, prax v Zni&u.

Vzhradom na priestorové a personalne vybavenie Skohojné aj zaujmové vzdelavanie v ramci
krazkovejcinnosti. K Sportovej priprave je zaradeny lyZiargklyz a v Sportovej triede (pta zaujmu) aj
plavecky kurz.

Stadium v Obchodnej akadémii v Seredi sa @kfgmmaturitnou skaskou po Uspesnom e 4.
rocnika. Organizéné zabezpienie maturitnych skasok v Skole je v sulade s \Skdé o ukotiovani

Studia.




V. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAM U

Studijny odbor 6317 6 obchodnéa akadémia priprasiagolventov so Sirokym vieobecnym
i odbornym vzdelanim, potrebnym pre vykon strednyemnazérskych, sekretarskych, marketingovych,
uctovnickych a inych asisténych, podnikatéskych funkcii v roznych oblastiach Statnej, sukremn
financnej, a verejnej spravy.

1. Zakladné udaje o Studiu:

Dizka Studia Styri roky

Forma Studia Denné Studium pre absolventov zak|atkody
Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium  Uspe3oéekie 9. rénika zakladnej 3koly.
Podmienky prijatia na Studium ustanovuje
vykonavaci predpis (Vyhlaska)
o prijimacom konani na stredné Skoly.

Spbsob ukokenia Stadia Maturitna skaska
Doklad o dosiahnutom vzdelani Vysvedie o maturitnej skiske
Poskytnuty stupevzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie ISCED3A
Moznosti pracovného uplatnenia Manazér stredneyne, pracovnik vo

finantnej sprave, asistent manazéra, pracovryik
marketingu, Gtovnicky samostatny podnikdite
odborny ekonomicky pracovnik vo verejnej
a Statnej sprave.

Nadvéazna odborna priprava Pomaturitné stadium,|l&zdeie programy,
vysokoskolské studium bakalarskeho resp.
inzinierskeho alebo magisterského typu.




Tabulka prevodu rdmcového u éebného planu SVP na u éebny plan SkVP

Skola (nazov, Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered
adresa)

Nazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Koéd a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov 6317 6 obchodna akadémia

Studijného odboru

Stupe n vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Studia dennd

Iné Statna Skola

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
poéet
tyzdennych
vyu €ovacich
hodin
celkom

Vyu €ovaci
predmet

Poéet tyz.
vyu €ovacich
hodin
celkom

Disponibilné
hodiny

Jazyk a komunikéacia

34

VSeobecné
vzdelavanie -
povinné
predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova /lexikalna/ rovina
jazyka

Tvarova /morfologicka/ rovina
jazyka

Syntakticka /skladobnd/ rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re€

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kulttra

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

12

Slovensky
jazyk a
literatara

12

Literarne druhy

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Poc€uvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

I?l'somny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikéacia

12

Prvy cudzi jazyk

12 +291

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

10

Druhy cudzi
jazyk

10




Clovek, hodnoty a spolo  énos t’

Uvod do spolocenského
vzdelavania

Socialna psycholdgia a zaklady
komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obéianska
nauka

3f)

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodéarskych podmienok
na Zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob
Zivota

Filozoficko — etické zaklady
hladania zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia
a kultdry do Zivota

Etick&
vychova/Naboz
enska vychova

Clovek a priroda

Formy a pri¢iny mechanického
pohybu

Struktara a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Atémy, molekuly a periodicka
sUstava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlG€eniny

Organické zlu€eniny

Deje v Zivych sustavach

Ekoldgia

Clovek a Zivotné prostredie

Hospodarska
geografia

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premennéa a po&tové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a
diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a
Statistika

Matematika

Logika, dévodenie a dbkazy

Informatika

2+29%2

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesnd zdatnost’ a pohybova

Sportové &innosti pohybového
rezimu

Telesna
a Sportova
vychova

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

20

Odborné
vzdelavanie —
povinné
predmety

Ekonomika

Podnikova
ekonomika

6+




Uétovnictvo Uétovnictvo 5+ 6
Administrativa a koreSpondencia Administrativa a 3
koreSpondencia
Komunikacia Medialna 1
vychova
Pravo Pravna nauka 2
Technické a technologické Tovaroznalectvo 2
vzdelavanie
Svet prace Uvod do sveta 1
prace
Praktick& priprava 18
Simulacia pracovnej €innosti Podnikanie 3
v cestovnom
ruchu
Nacvik komunikéacie Nacvik 1
komunikacie
Administrativne prace v prevadzke Administrativa 6
a koreSponden
cia
Cvic¢na firma Ekonomické 4
cvi éenia
Cvi€enia z 4
uc€tovnictva
Disponibilné hodiny 30
Aplikovana 0+ 1
ekonomika
Aplikovana 0+ 5
informatika
Hospodarske 0+29" 2
vypo &ty a
Statistika
Manazment 0+ 1
osobnych
financii
Tvorba 0+ 1
projektov
) 0+ 2
Uvod do
makroekonémie
Volite 'né 0+ 4
predmety
CELKOM 64 30
Ochrana €loveka a prirody
Teoretickd priprava
Prakticky vycvik
Telovychovno -vycvikovy kurz
LyZiarsko-vycvikovy kurz 5 dni
Uéelové kurzy/U éelové cvi éenia 7 dni
Ucelové cvienia 1. a 2. ro8.? po 2 dni
Ugelovy kurz 3. roénik? 3 dni
Onkologicka vychova® 1 hodina

Poznamky:




a) ziaci v 1. a 2. imiku absolvuju jednu literarnu a jednu odborna exky v tre’lom raéniku 1
literarnu exkurziu a 10 pracovnych dni odboprajxe. Literarne exkurzie pripravuju a vedu
vyuwiujace slovenského jazyka a literatuary.

Odborné exkurzie zabezpgl PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odbq@ma& nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax su¢si@’ou vychovno — vzdelavacieho procesu,

b) Ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvydeiljazyk sa vytuje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazykgadzo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk)

C) Ziaci si maju mozndsvybra’ v 2. raéniku nepovinny predmet ,,onkologicka vychova“. Predrsa
neklasifikuje, na vysvetni a v kataldgovom liste sa uvedie ,absolvovdi, (a)

d) Povinnou stag’ou vychovy a vzdelavania je&ino ,Ochranagloveka a prirody.” Obsahtiva sa
realizuje vo vybranych predmetocléelovych cvéeniach a kurze. C#enia sa uskut@iuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vywovacongase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolskéko, spolu dva vyéovacie
dni v racniku. Samostatny kurz je organizovany v ni&u vo vywovacoméase v rozsahu 7 hodin po 3
dni. B&elovy kurz je stag’ou planu prace skoly.

e) ziaci prvého a druhéhodmka mozu na konci Skolského roku absolvbvaozsahu najviac 2
vywovacich dni koncormy Skolsky vylet,

f) vychova k manzelstvu a radivstvu sa uskuta@iuje v ramci etickej vychovy, nabozenskej
vychovy, obianskej nduky. Je sag’ou vychovno-vzdelavacich aktivit triednyctitel’'ov.

g) disponibilné hodiny rozSiruju profilaciu Skolysa rozdelené nasledovne:

1. 2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavagpiedmetov boli priradené k prvému cudziemu
jazyku a vyuzivaju sa vo Wavacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku

2. 2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavacich metdv sa vyuZzivaju vo vyovacom predmete
informatika

3. 8 disponibilnych hodin odbornych predmeta vyuziva vo vy&povacom predmete podnikova
ekonomika

4. 6 disponibilnych hodin odbornych predmeta vyuZiva vo vy&ovacom predmete
&tovnictvo

5. 1 disponibilnd hodina odbornych predmetawyuZiva vo vygovacom predmete aplikovana
ekonomika

6. 5 disponibilnych hodin odbornych predmeta vyuZivaju vo vytovacom predmete
aplikovana informatika

7. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetawyuzZivaju vo vy&ovacom predmete
hospodarske vypiy a Statistika

8. 1 disponibilnd hodina odbornych predmetawyuZiva vo vyEovacom predmete
manazment osobnych financii

9. 1 disponibilnd hodina odbornych predmetawyuZiva vo vyEovacom predmete
tvorba a spracovanie projektov

10. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa waiE vo vywovacom predmete Gvod do
makroekondmie

11. 4 disponibilné hodiny odbornych predmetdalm 2 v tréom a 2 vo Stvrtom fmiku su uéené
na voliténé predmety

h) Riadit¢ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a réHely rozhodne, ktoré predmety sa
neklasifikuju. Rozhodnutie sa urobi kazdare a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka

ch) S&ag’ou vywovania v 1. réniku je aj tyZzdenny lyZiarsky vycvikovy kurz.



2. Zdravotné poziadavky na ziakov:

Stadium v Studijnom odbore 6317 6 obchodnéa akaaémvyzaduje Ziadne mimoriadne
zdravotné poziadavky. Zo zdravotnéhadiska méze Wyprijaty kazdy uchadzaktorého
zdravotnu spésobildgotvrdi lekar na prihlaSke na Stadium. V pripadezenej pracovnej
schopnosti zdravotnu spdsobifqeotvrdi odborny lekar, ktory navrhne aj odptatie.

3. Poziadavky na bezpé&os’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezp@nosti a ochrane zdravia je neoddédliteu s@¢ag’ou vyuwovania.
V priestoroch Skoly su vytvorené podmienky na bémpg pod’a platnych pravnych predpisov.
Dodrziavanie bezgmostnych predpisov upravuje vnutorny poriadok Skblgdrziavanie platnych
noriem a predpisov z oblasti beZpesti je predmetom vnutornej kontroly.
Dodrziavanie bezgmostnych predpisov na mimoskolskych aktivitach (exle, vylety, kurzy)
upravuje vnutorny poriadok Skoly. Za gemie pred tymito akciami je &gny bezpénostny technik,
ktory je s&asne zodpovedny za dodrziavanie platnych noriem.

Stag’ou ochrany zdravia a bezp®sti sU aj prevencie. Sig’ou rainého planu prace
Skoly su plany poZiarnej prevencie, prevencie piaigovej zavislosti, prevencie proti Sikane,
xenofobii a rasovej neznasanlivosti.

V. UCEBNY PLAN SkVP

Skola Obchodna akadémia, MladezZnicka 158/5, 926¢b&’
Nazov SkVP Ekonomické a podnikBs&é vzdelavanie

Kod a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obehsldZby

Kod a nazov Studijného odboru 6317 6 obchodna akedé

Stupe vzdelania Uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dizka tudia 4 roky

Forma Stadia denn&

iné Vyuwiovaci jazyk - slovensky
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Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5,

92601 Sered

Nazov SKVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Kéd a nazov éVP

63 ekonomika, organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupe i vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka Stadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna Skola

Vyu €ovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu €éovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyu €ovacich hodin vro €niku

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

64

Slovensky jazyk a literatara

12

Prvy cudzi jazyk?® ©

12

Druhy cudzi jazyk® ®

10

Obgianska nauka®™

3

Dejepis

2

Eticka vychova/NabozZzenska
vychova® "

2

Ekolégia

Hospodarska geografia

Matematika®

N

Informatika® ©

Telesna a $portova vychova®

Konverzacia v prvom cudzom
jazyku®"

N

N[O IN|F-

Odborné predmety

(@)
IS

Podnikova ekonomika’

Uétovnictvo®?

Administrativa a koreSpondencia®

Medialna vychova

Pravna nauka

Tovaroznalectvo

Hospodarske vypocty a Statistika

Uvod do sveta prace

Aplikované informatika® "

Podnikanie v cestovnom ruchu”

Nacvik komunikacie®

Ekonomické cvienia®

Cvidenia z Gétovnictva®

Aplikovana ekonomika

ManaZment osobnych financif

Tvorba projektov”

Uvod do makroekonémie”

NP R R A R wakr| N NN R|olBIR

Volite 'né predmety i) j)

Aplikovana ekondmia

Marketing
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Praktikum v cvi¢nej firme - - + -

Danova sUstava - - + -

Bankovnictvo - - -

Manazment - - -

Seminar z makroekonomie - - -

CviCenia z matematiky
Spolu 33 33 33 33 132

Uéelové kurzy
Ochrana ¢&loveka a prirody? 12 12 21

Telovychovno-vycvikovy kurz’ 5 dni

Prehlad vyuZitia tyZzd nov

1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. rocnik

Cinnos t

Vyucovanie podfa rozpisu 32 33 31 30
LyZiarsky kurz 1

Prax? 2

Maturitn& skuska 1
Casova rezerva(Ggelové kurzy, 7 7 7 6

opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast na odbornych akciach
Spolu tyZzd nov 40 40 40 37

Poznamky k webnému planu:

a) trieda sa bude délpod’a platnej legislativy,

b) predmety eticka vychova a ndboZenska vychowgeaiju pod’a zaujmu ziakov v skupinach
najmenej 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 douacej hodiny tyzdenne v 1. a 2¢ndku.
Predmety nie su klasifikované. Na vys#euie a v kataldgovom liste sa uvedie ,absolvovil (a

c) predmety matematika a aplikovana matematika fakifikované jednou znamkou, rovnako
predmety informatika a aplikovana informatika,

d) zZiaci v 1. a 2. riniku absolvuju jednu literarnu a jednu odbornu exky v tre&'om razniku 1
literarnu exkurziu a 10 pracovnych dni odboprajxe. Literarne exkurzie pripravuju a vedu
vyuwiujace slovenského jazyka a literatuary.

Odborné exkurzie zabezpgl PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odb@ma& nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax su¢s@’ou vychovno — vzdelavacieho procesu,

e) ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvydeujazyk sa vyduje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazykgadzo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk)

f) Ziaci si maju moznasvybra’ v 2. raniku nepovinny predmet ,onkologicka vychova“. Predrsa
neklasifikuje, na vysveeni a v katalogovom liste sa uvedie ,absolvovd, (a)

g) Povinnou séag’ou vychovy a vzdelavania j&ino ,Ochranacloveka a prirody.“ Obsahéiva sa
realizuje vo vybranych predmetochielovych cviéeniach a kurze. C#enia sa uskutaiuju v 1.
a 2. r@niku vo vywovacom ¢ase vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolskéhau.ro
Samostatny kurz je organizovany v 3¢niku vo vywovacoméase v rozsahu 7 hodin po 3 dni.
Ucelovy kurz je sag’ou planu prace koly.

h) Ziaci prvého a druhéhodmika mézu na konci Skolského roku absolwbvaozsahu najviac 2

vywovacich dni koncotmy Skolsky vylet,

ch) vychova k manzelstvu a rédvstvu sa uskutaiuje v ramci etickej vychovy, nabozenskej

vychovy, obianskej nduky. Je sag’ou vychovno-vzdelavacich aktivit triednyctitel’'ov.
i) disponibilné hodiny rozsiruju profilaciu Skotysu rozdelené nasledovne:
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2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavaciddpretov boli priradené k prvému cudziemu

jazyku a vyuzivaju sa vo Wavacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku

2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavaciddpretov sa vyuzivaju sa vo \ayacom

predmete informatika

disponibilnych hodin odbornych predmetowwaZziva vo vydovacom predmete podnikova
ekonomika
disponibilnych hodin odbornych predmetawguziva vo vytiovacom predmete
&tovnictvo
disponibilna hodina odbornych predmetovyaiva vo vydovacom predmete aplikovana
ekonomika
disponibilnych hodin odbornych predmetowaZziva vo vydovacom predmete
aplikovana informatika
2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa wjizvo vyutovacom procese hospodarske
vypoity a Statistika
1 disponibilnd hodina odbornych predmetovya#&iva vo vydovacom predmete
manazment osobnych financii
1 disponibilnd hodina odbornych predmetovys#&iva vo vydovacom predmete
tvorba projektov
2 disponibilné hodiny odbornych predmetowgazivaju vo vydovacom predmete
Gvod do makroekonomie
4 disponibilné hodiny odbornych predmetowfza 2 v tréom a 2 vo Stvrtom &miku su uéené
na voliténé predmety

j) Ziak si vybera jeden volitey predmet v tréom a jeden vo $tvrtom ¢aiku z predmetov
ozn&enych +; v rozsahu 2 hodin tyZdenne. Na Stadiurtefalych predmetov mozno vytvara
skupiny Ziakov z r6znych tried v ramcicrdka.

k) Riadite’ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a skady rozhodne, ktoré predmety sa
neklasifikuju. Rozhodnutie sa urobi kazdare a zverejni ho do konca augusta kalendarneho
roka.

[) SEag’ou vywovania v 1. réniku je aj tyzdenny lyziarsky vycvikovy kurz.

(o¢]

»

[ERN
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VI. UCEBNE OSNOVY SkVP
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VIl. PODMIENKY NA REALIZACIU SkVvP

Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavaciehagnarmou vymedzuju platné pravne normy
a predpisy. NaSou ulohou bude spracovanie na podtmigkoly tak, aby sme mali vytvorené
optimalne vzdelavacie prostredie. Oblasti, ktorédbupredutova nagdianie $kolského
vzdelavacieho programu, mozno rozdela tietocasti:

1. materialne,
2. personalne,
3. organizaneé,
4. zabezp&nie BOZ a OZ.

Materialno — technické podmienky Skoly

Priestranny areal Skoly umiestneny v tichomladkom prostredi vytvara idealne podmienky pre
vzdelavanie aj relaxaciu. V Skole mame 21 klasibkyebni, 12 odbornych éebni, telocwinu,
Sportovu halu a posibviiu. Budovy su pripojené na inzinierske siete, arealsvoju kotaiu. Na
vyuku pouzivame vypittovu techniku, ktord ma nezastujiiné miesto. Kazdy Ziak ma k dispozicii
na hodine administrativy a koreSpondencie a inftikmasamostatny p#itac. V aredéli Skoly sa
nachadza aj Skolsky internat, kde maju Ziaci moZngdsytova sa. O stravovanie je postarané
v Skolskej jedalni pre ubytovanych aj dochadzajaaiakov.

Personélne podmienky

Pedagogicky zbor je v poslednych rokoch stabilingvavSetky predmety vyiujeme odborne.
Vynimka vznika vémi ojedinele pri odchode resp. pri prirodzenychspreoch (MD, déchodok¥.o
bude potrebné v budulcnosti riege vysoky priemerny vek. Pedagogicky kolektiv ntackenov,
z toho je 22 vSeobecnovzdelavacictitafov a 18 odbornych. Spolu 1Xitelov ma skrateny
uvazok. Hospodarsky uUsek tvoria 4 administrativnecgvnéky, 7 upratovaiek, 1 adrzbar, 5
kuchérok, 1 vedutca SJ.

Organiza¢né podmienky

Organizécia Skolského roku je kazdare upresnend v Pedagogicko — orgafrigah pokynoch.
Vzdy je stanoveny z#atok a koniec Skolského roku,datok a koniec polroku. Vymedzené je tiez
obdobie prazdnin, prijimacie skusky a maturitné S&gi 4x r@&ne hodnotime vychovno -
vyucovacie vysledky na klasifikmych poradach. Pri zabezeai chodu Skoly maju svoje miesto
poradné organy, ktorymi su predmetové komisie, rd#aly, rada rodiovského zdruZenia,
Studentsky parlament. VSetky tieto skupiny sa adiz@&ashuju na tvorbe internych predpisov
(vnatorny poriadok Skoly, plan prace Skoly, vzdelde integrovanych Ziakov, organirey
poriadok, plan prace skolyd)

Bezp&nos’ prace, ochrana zdravia a ochrana pred poZiarom
Rovnako ako predchadzajuce podmienky su aj otadzpdnosti a ochrany zdravia spracované
v internych predpisoch, ktoré zastreSuju ochrarakadi pred negativnymi javmi. V poslednych

rokoch je toto oblas ktorej je potrebné venovatale vésSiu pozorno& Aj kolektivy, v ktorych je
prevaha dietat su problémovejSie z roka na rok. A preto otgalgwencie maju prvoradé miesto.
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VIIl. ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Skola Obchodna akadémia, MladeZnicka 158/5, 926bé&
Nazov SkVP Ekonomické a podnikBs&é vzdelavanie

Kod a nazov SkVP 63 ekonomika a organizacia, obehsldzby

Kod a nazov Studijného odboru 6317 6 obchodna akedé

Stupe vzdelania Uplné stredné vzdelanie 3A

Dizka tudia 4 roky

Forma Studia denna

iné Vywovaci jazyk - slovensky

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so StatnyrdeMwacim programom a zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stajio zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrabgédalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analymdmienok Skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu prace a dlhonej spoluprace so zamestnancami psychologickycladpdr
a dorastoveého lekara.

Platna legislativa oztiaje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavagotrebami
(dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym atetielesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komdnika schopna®u, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromopuorgchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne ZFmedneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVPZAéci mimoriadne nadani.

Integréacia a vzdelavanie Ziakov so SVVP

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podnky pre vzdelavanie Ziakov so SVVP.
Pre integrovanych Ziakov sme pripravili tieto Uprav

* Ziaci budu integrovani do beznych tried, maximgio§et Ziakov v triede su 3,

» ak si to Ziaci budu vyZadovabudu umiestneni do domova mladezZe so suhlasoonnéko
zastupca,

* vpripade odporania Specialneho pedagdga pripravime individualriebne plany
a vzdelavaci program, ktory by im umoznil Stadium,

e pod’a potreby budld navstevavasychologicku porati a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevova aj Specializované odborné pracoviskd (za podmiernyakytu istych anomalii
v ich spravani),

e Skola bude intenzivne spolupracévaajma s rodimi tak, Ze bude organizotzanes&né
stretnutia (neformalne)iel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, tadi

Hodnotenia a klasifikacia Ziaka s vyvinovymi poruclami uéenia

1. Pri hodnoteni &ebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchandenia @’alej len VPU)
ucitel’ reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stanuh a stupe poruchy, ktora ma
vplyv na Urové a vysledky prace Ziaka v prislusnom predmete.

2. Ucitel posudzuje &ebné vysledky Ziaka objektivne a primerane &d@oprtom prihliada aj
na jeho vynalozené usilie, svedomitosmdividualne schopnosti, zaujmy a na predpoklady
jeho d’alSieho vzdelavania po uk&mi povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni
ucebnych vysledkov Ziaka kladie d6raz na jeho indigide schopnosti, ktoré su zakladom
jeho pracovnej a socialnej integracie.
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3.

4.

5.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutnétopova pod’a odpordani Specialneho
pedagoga.

O spbsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikéigdny alebo vydujuci witel’ informuje
zakonného zastupcu Zziaka s VPU po konzultacipseialnym pedagégom.

Pri hodnoteni Ziaka s VPUc¢tel taktne posudzuje uroiejeho vedomosti nielen
v porovnani s rovesnikmi, ale najma v porovnaniplgnulym obdobim vzfadom na
predchadzajuce vykony samotného Ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ichodnoteni a klasifikacii

1.

Ucitel umoziuje Ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejaubexoje vedomosti najma
ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave saera na hodnotenie obsahovej
stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni¢itel’ zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch
a ulohach, kde sa od Ziaka vyZzaduje presné porazenpsanému zadaniu (napr. slovné
tlohy z matematiky, fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou mozsapdiktat, alebo by skisany pisomnou
formou z réznych gramatickych javov len za podmignke bol vopred pripraveny
Specialnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnatitel’ slovne, spravidla Wslenim pétu
chyb a pri hodnoteni spolupracuje so Ziakom.

Pri suhrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslex@ysgrafiou a dysortografiou znamkou
v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa beriinddhy vysledky, ktoré Ziak dosahuje
s pomocou kompengaych pomo&cok rovnocenne s vysledkami ostatnychokiak

Ziakovi s dyskalkiliou &tel umoZni pouZivanie komperizgich pomécok pdth
odporitani Specialneho pedagoga. Vysledky, ktoré Ziak ligeatymto spésobom, sa
posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi sVPU sa pri overovani vedomosti formou eafatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vSetkych aguacich predmetoch poskytuje diksis ako
ostatnym Ziakom.

Ak druh astupg VPU nedovduje Ziakovi zvladnti cudzi jazyk, mdze riadifeSkoly
rozhodndi o oslobodeni Ziaka od Studia cudzieho jazyka.zhodnutiu pristipi na zaklade
odportania Specialneho pedagoga a vyjadrenia zakonnétopza Ziaka.

V zakladnej Skole sa odpda Ziakov s VPU v predmetoch, v ktorych je preukaroe
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplgvané VPU, hodndli slovhe ato na zaklade
odporitania Specialneho pedagoga a prerokovania so zakorasgtupcom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u Ziaka s VPU hdéngeho ciastkové vysledky pdi
individualneho vzdelavacieho planu. Pri suhrnnordrimdeni sa o. i. zdladni i jeho pristup
k Skolskej praci v prislusnom predmete ako aj dafprava na vytovanie.
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IX. SYSTEM KONTROLY ZAMESTNANCOV SKOLY

Jednym z rozhodujucich faktorov fungujucej Skolgledovanie efektivnosti Skolskej prace.

Na zaklade analyzy z predchadzajucich obdobi jeziké!:

NoohkwnNpE

ziska prel’ad o pedagogickych zamestnancoch,

zabezpeéit dodrziavanie pracovnej discipliny,

ziska prelad o urovni vychovno - vyiovacieho procesu,

sledova odstraovanie nedostatkov,

zjednott’ a zobjektivni hodnotenie a klasifikaciu,

sledovd evidenciu klasifikacie,

sledova dodrziavanie noriem a smernic na useku hospodaegenakladania s majetkom.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa budifiyes tieto metédy a normy:

N A WNE

priama hospiténacinnod’,

pozorovanie, individualny rozhovor,

ro¢nikové didaktické texty,

rozbory predpisanych pisomnych prac,

kontrola pedagogickej dokumentéacie,

kontrola prace triednychéiel'ov,

hodnoteniefalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,
vzajomné hodnotenie pedagdgov (v ramci predmetokgohisii).
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