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I. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELANIA

Vzdelavanie je cestou rozvoja I'udskej osobnosti. Vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Seredi je
sucastou spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach a je neodmyslitel'nou sti¢astou celozivotného vzdelavania.
Hlavnym zdmerom vzdelavania v Obchodnej akadémii v Seredi je pripravit’ ziaka na uspesny zmysluplny
a zodpovedny osobny, ob¢iansky a vV neposlednom rade aj pracovny zivot. Dosiahnutie tohto hlavného ciel'a
je mozné tym, ze umoznime Ziakovi:

ucit’ sa poznavat’ — rozvoj osobnosti ziaka

ucit’ sa rozhodovat’ — priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti
ucit’ sa existovat’ — priprava na pracovné uplatnenie

ucit’ sa Zit’ v spolocnosti

el N

Realizicia tychto Styroch hlavnych cielov bude znamenat’:

1. ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikac¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych technologii,
komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie,

2. ovladat’ asponi dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’,

. naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich

riesit’,

4. rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvdzujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

5. posiliiovat’ Gctu k rodicom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradicidm $tatu, ktoré¢ho je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture,

6. ziskat’ a posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zadkladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod,

7. pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel’stva medzi narodmi narodnostnymi
a etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

8. naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’

v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

9. naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o Svoje zdravie a chranit’ ho,
ziskat’ informacie o zdravej vyzive a zivotnom prostredi a reSpektovat’ vSel'udskeé eticke
hodnoty,

10. ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.
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V ramci doplnenia a prehibenia vzdelivania absolventov zikladnej $koly sa zameriavame na:

- rozvijanie aktivneho a tvorivého pristupu Ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych
rieSeni,

- podporovanie flexibility, adaptability a kreativity Ziakov,

- vedenie zZiakov k aktivnemu pristupu k praci, k profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenadm na
trhu préce,

- rozvijanie cielavedomého pristupu Ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvaranie zodpovedného pristupu ziakov K plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

- vedenie zZiakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijanie zru¢nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- vedenie zZiakov k chdpaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,



- rozvijanie zdkladnych myslienkovych postupov Ziakov, ich pamiti a schopnosti sustredit’ sa,

- podporovanie osvojovania v§eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov, situécii
ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

- podporovanie schopnosti ziakov lepSie chépat’ svet, v ktorom Ziji a nevyhnutnost’ jeho udrzate'né¢ho
rozvoja,

- vedenie k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metod, postupov
a nastrojov a rozvijat’ zrucnosti pri ich aplikécii,

- pripravovat’ ziakov na celozivotné vzdelavanie,

- rozvijanie telesnych a duSevnych schopnosti a zru¢nosti ziakov,

- prehlbovanie zru¢nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- rozvijanie slobodného, kritického a nezavislého myslenia Ziakov, ich usudku a rozhodovania,

- prijatie zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- rozvijanie emociondlneho a estetického vnimania Ziakov,

- rozvijanie kreativity, nadania, $pecifickych schopnosti a predstavivosti,

- rozvijanie ucty k 'udskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

- vytvaranie Ucty a reSpektu k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapania
globalnych problémov l'udstva,

- prehlbovanie osobnostnej, narodnostnej a ob¢ianskej identity ziakov, ich pripravenosti chranit
vlastnu identitu a reSpektovanie identity druhych,

- smerovanie ziakov k tomu, aby sa vo vzt'ahu k inym 'ud’'om oslobodili od predsudkov, xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvaranie zodpovedného a slusného spravania ziakov v stulade s moralnymi zdsadami
spoloCenského spravania,

- vedenie ziakov k aktivnej ¢innosti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijanie komunikaénych zrucnosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.

Odborné vzdelavanie v Obchodnej akadémii v Seredi ma pripravit’ absolventov
so vSeobecnym i1 odbornym vzdelanim, ktoré im umozni vykonavat’ obchodno — podnikatel'ské
funkcie a uplatnit’ sa v oblasti ekonomiky, obchodu, sluZieb a cestovného ruchu. Déraz pritom budeme klast’
na pripravu vSeobecne vzdelaného absolventa s odbornymi vedomost’ami, ktoré budeme vediet’ aplikovat
Vv praxi. Absolventi Obchodnej akadémie v Seredi budi mat’ moznost’ ziskat’ $irsi rozsah kompetencii, ktoré
umoznia efektivnejSie uplatnenie na trhu prace.
Zakladom tohto vzdelania budu dve t'aZiskové oblasti:

e vSeobecna zlozka vzdelavania
e odborna zlozka vzdelavania

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti Ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v stkromnom a ob¢ianskom Zivote, d’alej sa
vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom ako aj
Vv cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti atiez na zdokonal'ovanie v informac¢nych
systémoch. Vzdeldvaci program poskytuje zakladné principy etickej a nabozenskej vychovy a zakladné
vedomosti 0 vyvoji Tudskej spoloc¢nosti. VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady na permanentné
vzdelavanie, ale aj na pripadné vysokoskolské stadium.

Teoretické odborné vzdeldvanie - umoziuje absolventovi ziskat' odborné teoretické vedomosti, ktoré su
zakladom na vykonavanie ekonomickych ¢innosti savisiacich s obchodno — podnikatel'skou praxou spojené
so ziskanim a spractivanim informacii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu marketingu, personalistiky, vo
vedeni administrativy uctovnictva a finanéného hospodarenia.




Praktické odborné vzdeldvanie - poskytuje Zziakom potrebné vedomosti zo zakladov podnikania
a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace,
mysliet’ a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vysSej kvality svojej prace, dbat’ na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umoznuje ziakom ziskat vedomosti z umenia rokovat s I'ud’'mi,
vediet’ s nimi nadviazat' kontakt a spravne s nimi komunikovat. Integruje vedomosti a zru¢nosti, postoje
a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive
a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Potreby regionu, zaujmy a schopnosti ziakov dotvoria odborny profil absolventa zaradenim novych
predmetov (verejna sprava, osobné financie, aplikacia ekonomiky v praxi a pod.)

Kazda forma §tadia ma svoje zdkladné ukazovatele, ktoré mozno zahrnit' v Obchodnej akadémii
v Seredi takto:

Dizka $tidia: 4 roky
Forma §tudia: denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Poziadavky na Studium: a) uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
b) splnenie Statnych a internych predpisov o prijimacom konani
Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved¢enie o maturitnej skiske
Poskytnuty stupen vzdelania: Gplné stredné odborné vzdelanie ISCD 3A

Moznosti pracovného uplatnenia :

- pracovnik ekonomickych ¢innosti stivisiacich s obchodno — podnikatel'skou praxou,

- pracovnik v oblasti spracovania informacii z oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu
a personalistiky,

- vedenie uctovnictva,

- marketingovy pracovnik,

- manazér strednej Grovne,

- odborny ekonomicky pracovnik vo verejnej a Statnej sluzbe,

- pracovnik v peflaznictve,

- pracovnik v cestovnom ruchu.

Nadvizna odborna priprava:
- vzdelavanie v rdmci vysokoSkolského Studia,
- vzdelavanie zamerané na roz$irenie kvalifikacie pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné
vzdelavanie.



Il. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pri zamerani Skoly arozhodovani o tom, ktorym smerom vzdelavania sa Obchodnd akadémia
v Seredi bude orientovat, je potrebné vychadzat z analyzy prace Skoly za predchadzajiice obdobie.
Zaujmom kazdej Skoly by malo byt neustale skvalitiovanie pozitiv na jednej strane a znizovanie, pripadne
odstrafiovanie zapornych stranok. Rozhodujicim momentom bude marketingové stratégia $koly. Ustrednou
myslienkou zostane propagacia Skoly prostrednictvom dosiahnutych vysledkov Studentov a ich uplatneni na
trhu préce.

1. Velkost’ a vybavenie §koly

Obchodna akadémia v Seredi vychovava uspesnych podnikatel'ov ¢i manazérov v trnavskom regione

uz takmer 40 rokov. Aredl Skoly tvori 9 budov. Interiér budov sa postupne vyprofiloval tak, ze v sucCasnosti
ma Skola vel'mi dobré priestorové moznosti, ktoré jej davaja prilezitost’ vzdelavat’ Studentov podl'a novsich
technickych a hygienickych noriem platnych v EU.
Okrem klasickych u¢ebni méme v skole telocviciiu, Sportova halu a posiliiovitu na vyucbu telesnej vychovy.
V skole su dve jazykové ucebne zariadené didaktickou technikou. Dve odborné ucebne slizia na vyucbu
administrativy a koreSpondencie, tri na vyucbu informatiky, jedna odborna u¢ebna na vyucbu predmetu
praktikum v cviénej firme. Skola na vyu¢bu pouziva 120 pogita¢ov. Jedna odborna uéebiia slizi na vyucbu
slovenského jazyka a literatry, dve odborné ucebne na realizovanie prednasok, seminarov a workshopov
s pracovnikmi z prace. Vo vSetkych odbornych ucebniach su nainstalované dataprojektory a v Styroch
odbornych ucebniach je nainstalovana interaktivna tabul’a.

2. Charakteristika pedagogického zboru

Odbornost’, moralna bezuhonnost’ a pedagogicky takt kolektivu ucitelov v Obchodnej akadémii
v Seredi su prvym predpokladom zvladnutia vyucovacieho procesu. Praca v skole je a bude o udrzani si
odbornej, ale aj vysokej pedagogickej profesionality. Metddy, prostriedky a organizacné formy vo
vzdeldvani v 21. storo¢i uprednostiiujil nové spdsoby ziskavania vedomosti.

Strucne by bolo mozné zhrnut’ zadsady vyucby do nasledovnych myslienok:

wNajlepsi sposob ako sa ucit’ je nieco robit’,
najhorsi sposob ako ucit’ druhych je rozpravat’ .

Vieme, Ze najcennejsie st tie poznatky, ktoré Studujlci ziskava vlastnou pracou a vlastnym tsilim.
Poznatky ziskané pociivanim lektora, odpisovanim z tabule ¢i napodobiiovanim prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Pedagogicky zbor pri Obchodnej akadémii v Seredi bude zameriavat’ svoju pracu na tychto sedem znakov:
e motivacia,
e Iniciativna aktivita,
e samostatnost,
e  kritické postoje,
spétna vizba,
tvorivost’,
e zodpovednost’ za vysledky.

Vsetky atributy by mali byt’ pre pracu nasich Ziakov nepostradatel'né.



Priemerny pocet pedagogickych pracovnikov je viazany na plan vykonov, ktory v Skole schvaluje
zriad’'ovatel’. Tendencia poslednych rokov speje k ustaleniu vzdelavania pre priblizne 60 Ziakov v roc¢niku.
V kazdom roéniku ma OA Sered’ 2 triedy. V budicom obdobi by sme chceli tradi¢ni vyucbu obchodnej
akadémie doplnit’ o Sportova triedu. V ramci novych predmetov bude Skola ponukat’ zaklady podnikania
a zaklady prace vo verejnej sprave.

Na zabezpeCenie vyucby postacuje v priemere 20 pedagogickych pracovnikov. Jedno z hlavnych
pozitiv pedagogického kolektivu je odborna sposobilost’, ktora je rovnako ako kvalifikovanost’ 100 % - na.
Vzhl'adom na vyvoj Skolského prostredia v poslednych rokoch sa ako vel'mi akutna javi poziadavka na
zriadenie funkcie Skolského psychologa. Odborné a praktické skusenosti sa snazia nahradzat pedagoégovia
a vychovny poradca. Pri narastajicom pocte integrovanych Zziakov a ziakov s problémami je otdzka
posobenia psycholdga v Skolach naliehava.

Pedagogicky zbor v Obchodnej akadémii v Seredi je uz viac rokov pomerne stabilizovany.
Z priemerného poctu 20 pedagdgov je polovica ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov a rovnaky pocet
je aj odbornych ucitelov.

3. DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Novy sposob vzdeldvania, ktorym sa odborné Skolstvo ubera, vytvara nové podmienky pre
pedagdgov $kol. Nie je tomu inak ani na OA Sered’. Struktira vzdelavacich oblasti kladie zvysené naroky aj
na odborné a s nimi neodmysliteI'ne spojené pedagogické vedomosti. Samotny systém vzdelavania si akosi
prirodzene vyZiada aj vzdelavanie pedagogickych pracovnikov. Stalo sa uz samozrejmostou Stadium
odbornych materidlov v rdmci kurzov, seminarov ¢i niekolkodinovych skoleni. Toto bude zakladom aj
Vv buducnosti. Velmi ziadané bude vzdelavanie cez S$kolenia zamerané na komunikaciu a rozvoj
komunika¢nych schopnosti. Zvladnut’ vychovné situacie ¢oraz Castejsie bude potrebné pomocou Specidlnych
psychologickych kurzov a cvi¢eni. Neodmyslitelnou sucastou zazitkového ucenia, na ktorom je postavené
vzdelavanie 21. storocia, bude absolvovanie Skoliacich technik, ktoré¢ su podstatou otvoreného vnimania,
a teda aj zazitkového ucenia.

Samotné zabezpecenie vzdeldvania bude viazané na ponuky vzdeldvacich institucii tak, aby bolo mozné
skibit’ ponuku s prebiehajiicim vyuovacim procesom v §kole.

Zo strany pedagdégov problém tucasti nebolo potrebné =zatial riesit, lebo zaujem o kvalitné
vzdeldvanie bude vzdy. Usmernenie podmienok d’alSieho vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bude
kazdy rok aktualizované v plane, ktory bude sucast'ou rocného planu Skoly.

Ciele planov mozno zhrnit’ do nasledovnych bodov:

zvySovat’ u pedagogickych zamestnancov spdsobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdeldvat’,
motivovat pre neustdle odborné, komunikacné a vzdelavacie v IKT,

umoznit’ ucast’ na Skoleniach, ktoré budu prezentovat’ najvyssie poznatky odborné a metodické,
pripravovat’ stretnutia triednych ucitel'ov a predsedov predmetovych komisii s cielom vymeny
skuisenosti,

organizovat’ instruktaZe na pouzivanie modernych didaktickych pomocok,

e umoznit’ pedagogickym pracovnikom ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky,

e spolupracovat’ s MPC, SPU a SIOV pri koordinacii prace.



4. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Jednym z vel'kych pozitiv OA v Seredi su jej dlhodobé partnerské medzindrodné vzt'ahy so
zahrani¢nymi Skolami. VSeobecne platné tvrdenie, ze cudzi jazyk sa iba v §kole naucit’ neda sa snazime
potvrdit’ tym, Ze umoznujeme nasim Studentom vymenné pobyty. Okrem pozitiv, ktoré sa prejavia
V jazykovej oblasti maji, moznost’ Studenti OA Sered’ spoznat’ zvyky, kultiru a pomery v navstivenej
krajine.

Preto bude aj nad’alej vedenie Skoly pracovat’ na tychto cieloch:

e zlepsit’ zahrani¢nu atraktivnost’ naSich Studentov a absolventov v uplatneni na trhu EU,

e podniknut’ kroky na nadviazanie kontaktov v nemecky hovoriacich krajinach — Rakusko,

e podniknut’ kroky na nadviazanie kontaktov v anglicky resp. franctizsky hovoriacich krajinach,

e podporit’ jazykové odborné vzdelavanie,

e obnovit spolupracu s OA Bieclav najma pri vyucbe odbornych predmetov a cudzich jazykov,
rozvijat’ a pokrac¢ovat’ v spolupraci s Obchodnou akadémiou Neviddzova ulica Bratislava — Sportové
aktivity, cvicné firmy

umoziovat’ individuélne §tidium tym Studentom, ktori chcu ¢ast’ Stadia absolvovat’ v zahrani¢i,
pripravit’ a zrealizovat’ protidrogové programy,

pokracovat’ v humanitarnych projektoch Biela pastelka, Nezdbudka, Deti narcisov, Modry gombik ...,
Vv ramci projektov v partnerskych krajinach vyhl'adavat’ osobnosti - (rodakov zo Slovenska)
posobiace na medzinarodnom fore,

e organizovat besedy a stretnutia s vyznamnymi osobnostami (kultiry, vedy, umenia, $portu atd’).

5. Spolupriaca s rodi¢mi a socialnymi partnermi

Tak ako vychovu a vzdelavanie nemozno oddelit’, lebo vychovou sa vzdelava a vzdelavanim sa
vychovava, tak nemozno oddelit” ani spolupréacu skoly s rodi¢mi.

Rodicia prostrednictvom rodi¢ovského zdruzenia maji pravo a povinnost’ zlcastiiovat’ sa na Zivote
Skoly. Sféry podsobenia su pre rodiCov aktualizované vzdy na zaciatku Skolského roku, na plenarnom
rodicovskom zdruZeni. Zéastupcovia tried maju moznost’ ako ¢lenovia Rodi¢ovskej rady RZ pri Obchodnej
akadémii v Seredi predndsat’ névrhy a pripomienky k vychove avzdeldvaniu. Rodi¢ia maji pravo
participovat’ aj na mimoskolskej ¢innosti Skoly. Partnerské vztahy bude potrebné prepracovat’ resp.
vybudovat’ aj s partnermi, ktori budu poméhat’ Skole pri zabezpeceni praxe Studentov. Tieto vztahy buda
upravovat’ dvojstranné dohody o vykonani bezplatnej praxe Studentov.

Rodi¢ia maji moznost’ spolupracovat’ so Skolou aj prostrednictvom Rady Skoly, v ktorej maju
zastiipenie. Prave tento subjekt, v ktorom st aj zastupcovia zriad’ovatel'a, moZe cennymi pripomienkami
prispievat’ k napredovaniu Skoly. Kazda spolupraca by mala mat’ zaklad vo zvidite'fiovani a spopularizovani
Skoly vo verejnosti. Nie je tomu inak teraz a nebude ani v budiicnosti. Preto bude prospesné pokracovat
Vv organizovani dni otvorenych dveri, priprave kultirnych (knizné hody), spolocenskych (oslavy Dna
Studentstva) a Sportovych podujati, ked’Ze podmienky Skoly st priam idealne.



[ll. PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa mozno chapat’ ako v§eobecny ciel studia a vychodisko pre koncepciu skoly. Musia
Vv niom byt zastupené vstupné predpoklady pre Stadium, ale aj vychodiska, ktoré po absolvovani §tadia buda
absolventom vlastné, predstavované vystupmi vzdelavania. Profil absolventa obsahuje charakteristiku
absolventa a jeho kompetencie.

1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia Mladeznicka 158/5,926 01
Sered

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Kéd a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kaéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia Denna

Absolvent studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je pracovnik so vS§eobecnym a odbornym
vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spracivanim
informacii pre vykon obchodno-podnikatel’skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
a medzinarodnom obchode, v peniaznictve, cestovnom ruchu a d’alSich sluzbach $tatnej a verejnej spravy.
Absolventi ziskavaju schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a Svoje vedomosti a zrucnosti si pravidelne
rozsirovat’ a aktualizovat’. Po zapracovani bude absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti
odborného ekonomického pracovnika, na uskuto€iiovanie réznych ¢innosti suvisiacich s podnikatel’skou
praxou Vv roznych formach podnikatel'skych subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizécii.
Typickymi ¢innost'ami, ktoré absolvent obchodnej akadémie moze vykonavat’ je marketing v tuzemsku
a zahrani¢i, ¢innosti zabezpec€ujuce financné hospodarenie, uctovnictvo, Statistiku, daiovi agendu. Dokaze
ziskavat’ a spracovavat’ informacie, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace v materinskom aj
cudzom jazyku. Po absolvovani vzdeldavacieho programu ma zru¢nost pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Chape vsetky kI'icové aspekty osobnych financii, je schopny vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a
skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Efektivne vyuziva informa¢né a komunikacné technologie.
Absolvent $tudijného odboru obchodna akadémia spiiia podmienky pre ziskanie opravnenia
Vv podnikatel'skej ¢innosti. Vzdelavaci smer vytvara absolventovi predpoklady pokracovat’ v §tidiu na
vysokej Skole.

2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje absolvent tymito kompetenciami:

2.1. Kracové kompetencie

Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor 6317 M obchodna akadémia vymedzil tieto kIidové
kompetencie:



a) Komunikativne a socialno - interakéné spdsobilosti

Absolvent ma:

1. reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom jazyku a v cudzom

jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materidlu vzh'adom na druh ozndmenia a Sirs$i

okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliiovat’ formulare

(zivotopis, ziadost’),

7. mnavrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

8. spracovavat pisomné textové informdacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podl'a ucelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatela,

9. vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

10. vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a v cudzom jazyku,

11. pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technologie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

12. oboznamit sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré sii zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZzivotné vzdeldvania, ktoré vytvara moznost’
virtualnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.
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Absolvent ma:

1. osvojovat si graficka a forméalnu Gpravu pisomnych prejavov,

2. rozliSovat rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat orientaciu v texte a jeho rozbor z hl'adiska
kompozicie a $tylu v materinskom a v cudzom jazyku,

3. ovladat’ operacie pri praci s poc¢itacom.

Absolvent ma:

1. vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

2. orientovat sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom
Zivote a vV povolani,

3. pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu ob¢ana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu préce,

4. vyhladavat’ a vyuzivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tiloh
a tém v cudzom jazyku,

5. vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi re¢ovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku.



b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

1.

2.

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom kolektive,
niest’ zodpovednost’ aj za pracu inych.

Absolvent ma:

1.

arwN

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’
hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu

a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut'.

Absolvent ma:

PwONE
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10.

C)

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’ sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
vytvarat’, objasfiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie

a zivotnych podmienok,

plnit’ plan tloh smerujtci k danym cielom a snaZit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ ndvrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom Vv pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit problémy

Absolvent ma:

1.

2.

objasniovat’ formou systematického poznavanie najzavaznejsie rysy problémov vyuZzivat’ za tymto
ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat’ samostatnym S§tadiom vsetky nové informacie vztahujlice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’ovat’ informacie, vytriedit’ a vyuzit’
len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdodlezitejsie,
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urovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat’ rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu kone¢ného
optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat’ 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet’ ovplyviiovat’ 'udi ( prehovéranie, presvedCovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatelské spdsobilosti

Absolvent ma;:

1.

N~ WN

10.

pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zédkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného tctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet’ efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia,

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych predpisov,

pracovat so zakladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu a irovne podniku,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a v povolani,

mat’ prehl'ad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach zamestnavatel'ov
na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,
dokazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al$imi moznost'ami.

Absolvent ma:

1.
2.

ovplyviovat’ druhych a koordinovat’ ich tsilie,
operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia.

Absolvent ma:

1.
2.
3.
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orientovat’ sa v réznych Statistickych tdajoch a vediet’ ich vyuzivat pre vlastné podnikanie
samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

rozpoznavat' a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

vediet’ vystihnat’ principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych zamestnancov

a motivovat’ ich,

vyuzivat’ zasady konsStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat’ kritiku druhych,
vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo a komplexne,
reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného ucenia a byt’ pripraveny prisposobovat’ sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho ucenia
7o strany inych l'udi.



e) Sposobilost vyuzivat informaéné technolégie

Absolvent ma:

1.
2.

3.
4.
5

zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitatovych programov a spéosobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivané¢ho

programu,

pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhl'adavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situdcie,

graficky zndzornovat’ redlne situdcie a tlohy, kde takéto znazoriiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy.

Absolvent ma:

1.
2.
3.

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim.

Absolvent ma:

1.

f)

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

Spobsobilost’ byt demokratickym ob&anom

Absolvent ma:

1.
2.
3.

~

10.

porozumiet’ globalnej podstate sveta,

poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje len jeden pohl'ad na svet,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budl mat’ vplyv na globéalnu pritomnost’ a budtcnost’,

poznat,, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrZatel'nému rozvoju, l'udskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania

a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia civilizacnych nemoci,
populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmé mladistvych, sexuélne;j
vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

chapat’ pojmy spravodlivost, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat  ich v globadlnom kontexte,
dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne $pecifika, vystupovat’
proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,

konat v stlade S moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat

k k uplatnovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastna kultirnu, narodnti a osobnostnu identitu, pristupovat’ toleranciou k indentite
druhych.



Absolvent ma:
1. uvedomit asi a reSpektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopliaju,
konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne nielen vo vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,
orientovat’ sa na budiucnost’ vo svojom vztahu k Zemi,
4. orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty ich odstranenia,
5. tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat’,
byt dosledny, inspirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
6. zaujimat’ sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a Vo svete,
7. uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte,
8. podporovat hodnoty miestnej, narodnej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny vztah.
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2.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

1. ovladat’ zdkladné - najéastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym a menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom, vediet’ ich aj pouzivat’,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

2. V oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat zvukové a grafické ( pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorenia slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

3. v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stuvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

4. chépat’ nutnost’ svojho Gspesného zapojenia do spolocenskej del'by prace a ocenit’ prospesnost’
ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

5. rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky.

6. osvojit’ si vyskytujlce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe.

Absolvent ma:

1. zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zdmeru, podmienkam a normam
komunikacie,

2. vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne

a pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat’

sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor,

anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolocenskt a recovu etiku a zdovodiovat

zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skutocnosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,

4. vytvorit’ si pozitivny vzt'ah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

5. pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické a ekologické hl'adiska
pri pretvéarani zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane kultirnych hodnét,
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6. s aspektom na strategicktl kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat’
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom
( prekladovym, vykladovym ) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

7. V oblasti sociolingvistickej vediet’ komunikovat’ v roznych spolocenskych tlohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky,

8. uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’ prava inych
l'udi,

9. chapat principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa ob¢an méze aktivne zapojit’
do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na roznych urovniach ( $tat — region -
obec),

10. v praxi uplatiiovat’ humanitné zésady vzt'ahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

11. vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejsiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a ob¢ianskeho zivota,

12. chépat’ umenie ako Specificku vypoved umelca, chapat’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zéazitku ako doélezita sucast’ zivota cloveka, vedome vyhladavat’ a zGcastiiovat’ sa kultirnych
a umeleckych podujati vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obhajit’ ho,

13. vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu

a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

14. prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
0 dosiahnutie optimdlnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim
potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia.

Absolvent ma:

1. ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit’ zékladné a vedlajSie informécie), dokazat’ text zaradit’ do niektorych
z funkénych stylov, orientovat’ sa v stavbe textu,

2. uvadzat spravne bibliografické tidaje a citaty, spracovat’ pisomné informéacie najmé odborného

charakteru,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

4. mat zakladné socidlne navyky potrebné v styku s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ spolocensky
uznavané normy,

5. vyhladavat’, hodnotit, triedit’, pouzivat matematické informécie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informa¢né a komunikacné technologie,

6. rozvijat’ finan¢nu a medidlnu gramotnost’,

7. poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

8. uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu, prostredia
a l'udskych vztahov,

9. poskytnat’ prvii pomoc pri Graze, pri Sporte a pobyte v prirode uplatiovat’ poznatky z ochrany
a tvorby Zivotného prostredia.

w

2.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
1. aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat ich stvislosti,
2. chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,



13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

ovladat’ podstatu podnikovej ¢innosti,

poznat’ pravne formy podnikania,

mat’ potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej sustave a poist'ovnictve,

poznat’ zékladné pravidla riadenia a rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit’ si finanéné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta peniazi a orientovat’ sa v oblasti
finan¢nych institacii a efektivne pouzivat ich financné sluzby

. orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava uplatiiovat’.
. mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
. orientovat’ sa v zékladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho

a pracovného prava,

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ovladat’ odbornu terminolédgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych tloh,

mat’ vedomosti o spravnom zivotnom S$tyle ¢loveka,

poznat’ Specifickt problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

mat’ komplexné vedomosti a reSpektovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia,

ovladat’ a pouzivat’ odbornt terminoldgiu v oblasti informaénych technologii.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

PwnE
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pracovat’ s PC na uZivatel'skej trovni,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na
prevadzke,

volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
vykonavat’ pracovné ¢innosti tak aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

dbat’ na estetickll uroven pracovného prostredia,

pracovat’ v time,

zéakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

. aplikovat’ poznatky z r6znych vyucovacich predmetov v subornej praci podnikatel'sky zdmer,
. konat’ hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzate'ného rozvoja, t.j. aby absolvent:

a) poznal vyznam, ucel a uZitocnost’ vykonavanej prace, jej financné a spolocenské
ohodnotenie,

b) zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,

c) nakladal s energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a S ohl'adom na
zivotné prostredie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

o empatiou, toleranciou,
o vytrvalostou, flexibilitou,
o kreativitou, komunikativnost'ou,



o spolahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou,
o diskrétnostou a zodpovednostou,
o iniciativnostou, adaptabilnost'ou.

Absolvent ma mozZnost’ ziskat’ nasledovné certifikaty:

o certifikat IES — medzinarodny certifikat udel'ovany spolo¢nost’ou International education
soiety so sidlom v Londyne, na zaklade Ziadosti uspesného absolventa Obchodnej akadémie v
Seredi. Certifikat je vydany v slovenskom a anglickom jazyku. Na poziadanie aj v nemeckom
pripadne inom eurdpskom jazyku

e certifikat SIOV Slovenské centrum cviénych firiem za absolvovanie predmetu praktikum
V cvicnej firme
o certifikat spolocnosti Kros — ziskavaji ho absolventi, ktori v programe spolo¢nosti vykonaja

prakticku maturitn skasku (doplnit’!

e Certifikat Junior Achviement



2.4. Organizacia vyucby

Priprava v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia v Obchodnej akadémii v Seredi je
Stvorrocnad. V 1. a 2. ro¢niku s prevahou vSeobecného vzdelavania, v 3. a 4. rocniku s vyraznejSim

zastipenim odbornej zlozky.

Prehl'ad uvadza tabul’ka:
1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik 4. rocnik Spolu
Vseobecné 19h 19 h 14 h 12 h 64 h
vzdelavanie
Odborné 14 h 14 h 19 h 21h 68 h
vzdelavanie
Spolu 33 h 33 h 33 h 33 h 132 h

Vyuéba sa uskutoéiiuje v budovach na Mladeznickej ulici v Seredi. Skola ma k dispozicii 13
klasickych a 8 odbornych u¢ebni. Okrem toho v areali je telocvicia, Sportova hala a posilnoviia. Komplex

budov je spojeny presklenymi chodbami.

Teoretické vyucovanie doplnaju literarne a odborné exkurzie, prax v 3. ro¢niku a 4. ro¢niku.
Vzhl'adom na priestorové a personalne vybavenie Skoly je moZné aj zaujmové vzdelavanie v ramci

krazkovej ¢innosti. K Sportovej priprave je zaradeny lyziarsky kurz.

Stadium v Obchodnej akadémii v Seredi sa ukonc¢uje maturitnou skiskou po tispesnom ukonceni 4.
ro¢nika. Organiza¢né zabezpecenie maturitnych skiSok v Skole je v sulade s Vyhlaskou o ukoncovani

Stadia.




IV. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so irokym vieobecnym
I odbornym vzdelanim, potrebnym pre vykon strednych manazérskych, sekretarskych, marketingovych,
uctovnickych a inych asistenénych, podnikatel'skych funkcii v r6znych oblastiach Statnej, sikromnej,
finan¢nej, a verejnej spravy.

1. Zakladné udaje o Stadiu:

Dl7ka $tudia Styri roky

Forma studia Denné¢ stdium pre absolventov zakladnej Skoly
Nevyhnutné vstupné poziadavky na $tadium | Uspesné ukonéenie 9. ro¢nika zakladnej §koly.
Podmienky prijatia na $tadium ustanovuje
vykonavaci predpis (Vyhlaska)
0 prijimacom konani na stredné Skoly.

Sposob ukoncenia Studia Maturitna skaska
Doklad o0 dosiahnutom vzdelani VysvedCenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED3A
Moznosti pracovného uplatnenia Manazér strednej urovne, pracovnik vo

finan¢nej sprave, asistent manazéra, pracovnik
marketingu, uctovnicky samostatny podnikatel’,
odborny ekonomicky pracovnik vo verejnej

a Statnej sprave.

Nadvidzna odborna priprava Pomaturitné studium, vzdeldvacie programy,
vysokoskolské stidium bakalarskeho resp.
inzinierskeho alebo magisterského typu.




Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov,
adresa)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered

Nazov SkVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Koéd a nazov SVP

63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov
Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

Iné

Statna Skola

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny Vyuéovaci Pocet tyz. Disponibilné
pocet predmet vyuéovacich | hodiny
tyzdennych hodin
vyuc€ovacich celkom
hodin
celkom

Jazyk a komunikacia

34 VsSeobecné
vzdelavanie -
povinné
predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis 12 Slovensky 12

Vyznamova /lexikalna/ rovina

jazyka

jazyk a
literatura

Tvarova /morfologicka/ rovina

jazyka

Syntakticka /skladobnd/ rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Poclvanie s porozumenim 12 Prvy cudzi 12 +291 2

Citanie s porozumenim

jazyk

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Poc&uvanie s porozumenim 10 Druhy cudzi 10

Citanie s porozumenim

jazyk )

Pisomny prejav




Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Uvod do spologenského
vzdelavania

Socialna psycholdgia a zaklady
komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok
na zivot Cloveka. Zmysel a spdsob
Zivota

Filozoficko — etické zaklady
hladania zmyslu Zivota

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia
a kultury do Zivota

Obcianska
nauka "

Dejepis

Eticka
vychoval
Nabozenska
vychova

Clovek a priroda

Formy a pri€iny mechanického
pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a ziarenie

Atomy, molekuly a periodicka
sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zlu¢eniny

Deje v Zivych sustavach

Ekolégia

Clovek a zivotné prostredie

Hospodarska
geografia

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a poétové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a
diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a
Statistika

Matematika

Logika, dévodenie a dékazy

Informatika

24292

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova

Sportové &innosti pohybového
rezimu

Telesna
a Sportova
vychova

Disponibilné hodiny

Celkom vSeob. vzdel.

64




Teoretické vzdelavanie 20 Odborné
vzdelavanie —
povinné
predmety
Ekonomika Podnikova 6+ 8
ekonomika
Uétovnictvo Uétovnictvo 5+ 6
Administrativa a koreSpondencia Administrativa a 3
koreSpondencia
Komunikacia Medialna 1
vychova
Pravo Pravna nauka 2
Technické a technologické Tovaroznalectvo 2
vzdelavanie
Svet prace Uvod do sveta 1+ 1
prace
Prakticka priprava 18
Simulacia pracovnej €innosti Podnikanie 2
v cestovnom
ruchu
Nacvik komunikacie Nacvik 1
komunikacie
Administrativne prace v prevadzke Administrativa 6
a koresponden
cia
Cvi¢na firma Ekonomické 4
cvienia
Cvic¢enia z 4
uctovnictva
Hospodarske 1+ 2
vypocty a
Statistika
Disponibilné hodiny 30
Aplikovana 0+ 1
ekonomika
Aplikovana 0+ 4
informatika
Manazment 0+ 1
osobnych
financii
Obchodna 0+ 1
komunikacia
. 0+ 2
Uvod do
makroekonémie
Volitelné 0+ 4
predmety
Celkom odbor. vzdel. 68 30
SPOLU 132
Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz
LyZiarsko-vycvikovy kurz " 5 dni
Uéelové kurzy/Ué&elové cviéenia 7 dni




Ugelové cvienia 1. a 2. ro¢.9 po 2dni

Ugelovy kurz 3. roénik? 3dni

Onkologicka vychova® 1 hodina
Poznamky:

a) Ziaci v 1. a 2. roéniku absolvuju jednu literdrnu a jednu odbornt exkurziu, v trefom ro¢niku jednu
literarnu exkurziu, jednu odbornu exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Vo Stvrtom rocniku
jednu odbornu exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Literarne exkurzie pripravuju a vedi
vyucujuce slovenského jazyka a literatary.

Odborné exkurzie zabezpecuji PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odborna prax nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax st sucast’ou vychovno — vzdelavacieho procesu,

b) Ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazyk jeden zo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk).

C) Ziaci si maji moZnost’ vybrat' v 2. roéniku nepovinny predmet ,,onkologicka vychova“. Predmet sa
neklasifikuje, na vysvedceni a v kataldgovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)“.

d) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania je u¢ivo ,,Ochrana Zivota a zdravia.“ Obsah uciva sa realizuje
vo vybranych predmetoch, icelovych cviceniach a kurze. Cvicenia sa uskuto¢iuju v 1. a 2. roéniku vo
vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roku, spolu dva vyucovacie dni
Vv ro¢niku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 7 hodin po 3
dni. Ugelovy kurz je stiéastou planu prace koly.

e) Ziaci prvého a druhého roénika mézu na konci $kolského roku absolvovat’ v rozsahu najviac 2
vyucovacich dni koncoro¢ny Skolsky vylet.

f) Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu sa uskuto¢iiuje v ramci etickej vychovy, naboZenskej
vychovy, ob¢ianskej nduky. Je sucast’ou vychovno-vzdelavacich aktivit triednych ucitel'ov.

g) Disponibilné hodiny rozsiruju profilaciu $koly a st rozdelené nasledovne:

1. 2 disponibilné hodiny vS§eobecnovzdelavacich predmetov boli priradené k prvému cudziemu
jazyku a vyuzivaju sa vo vyu¢ovacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku
2. 2 disponibilné hodiny vSeobecnovzdeldvacich predmetov sa vyuzivaju vo vyucovacom predmete
informatika
3. 8 disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuZiva vo vyu¢ovacom predmete podnikova
ekonomika
4. 6 disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuziva vo vyuéovacom predmete
uctovnictvo
5. 1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuZiva vo vyu¢ovacom predmete aplikovana
ekonomika
6. 4 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaju vo vyu¢ovacom predmete
aplikovana informatika
7. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyu¢ovacom predmete
hospodarske vypocty a Statistika
8. 1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuZiva vo vyu€ovacom predmete
manazment osobnych financii
9. 1 disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu€ovacom predmete
obchodna komunikécia
10. 2 disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyucovacom predmete tivod do
makroekonomie
11. 4 disponibilné hodiny odbornych predmetov z toho 2 v tretom a 2 vo Stvrtom ro¢niku s uréené na
voliteI'n¢ predmety
12. 1 disponibilnd hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyuovacom predmete uvod do sveta
prace

h) Riaditel’ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly rozhodne, ktoré predmety sa
neklasifikuju. Rozhodnutie sa urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka.
ch) Sucast'ou vyucovania v 1. roéniku je aj tyzdenny lyziarsky vycvikovy kurz.



2. Zdravotné poziadavky na Ziakov:

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodné akadémia nevyzaduje Ziadne mimoriadne
zdravotné poziadavky. Zo zdravotného hl'adiska mdze byt prijaty kazdy uchadzac, ktorého
zdravotnll sposobilost’ potvrdi lekar na prihlaske na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotnu sposobilost’ potvrdi odborny lekar, ktory navrhne aj odporucanie.

3. Poziadavky na bezpecénost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia je neoddelitelnou sucastou vyucovania.
V priestoroch Skoly st vytvorené podmienky na bezpecnost’ podla platnych pravnych predpisov.
Dodrziavanie bezpecnostnych predpisov upravuje vntitorny poriadok Skoly. Dodrziavanie platnych
noriem a predpisov z oblasti bezpeénosti je predmetom vnutornej kontroly.
Dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na mimoskolskych aktivitach (exkurzie, vylety, kurzy)
upravuje vnutorny poriadok Skoly. Za poucenie pred tymito akciami je uréeny bezpe¢nostny technik,
ktory je sucasne zodpovedny za dodrziavanie platnych noriem.

Stucast'ou ochrany zdravia a bezpe€nosti st aj prevencie. Sucast’ou rocného planu prace
Skoly su plany poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti, prevencie proti Sikanovaniu,
xenofobii a rasovej neznaSanlivosti.

V. UCEBNY PLAN SkVvP

Skola Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Nazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Ko6d a nazov SVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru | 6317 M obchodna akadémia

Stupeil vzdelania Uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky

Forma Studia denna

iné vyucovaci jazyk - slovensky

25



Skola (nazov, adresa)

926 01 Sered

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5,

Nazov SkVP

Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Koéd a nazov SVP

63 ekonomika, organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuéovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

Spolu

VsSeobecnovzdelavacie predmety

64

Slovensky jazyk a literatura

12

Prvy cudzi jazyk® 9

12

Druhy cudzi jazyk® ¢

10

Obgianska nauka™

3

Dejepis

2

Eticka vychova/Nabozenska
vychova® "

2

Ekoldgia

Hospodarska geografia

Matematika

N1

Informatika® "

Telesna a $portova vychova®

INININ
1IN

Konverzacia v prvom cudzom
jazyku? v

N|O|B~|IOIN|F

Odborné predmety

o
~

Podnikova ekonomikac"

Uétovnictvo? <M

Administrativa a koreSpondencia®

Medialna vychova

Pravna nauka

Tovaroznalectvo

N W
N N[

Hospodarske vypodty a Statistika

N
1

Uvod do sveta prace

Aplikovana informatika® ©"

Podnikanie v cestovnom ruchu

Nacvik komunikacie®

Ekonomické cvicenia?®

Cviéenia z udtovnictva?d

Aplikovana ekonomika <"

ManaZment osobnych financii @ <

Obchodna komunikacia "

Uvod do makroekonomie <

NI I N FN I I SN M SNl e

Volitel'né predmety ch) i)

Aplikovana ekondmia

Marketing
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Praktikum v cvi€nej firme - - +

Danova sustava - - -

Bankovnictvo - - -

Manazment - - -

Seminar z makroekondmie - - -

|+ |+ +]+

CviCenia z matematiky
Spolu 33 33 33 33 132

Onkologicka vychova © 1

Uéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia ” 12 12 21

Telovychovno-vycvikovy kurz® 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Einnost 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyu&ovanie podfa rozpisu 33 33 31 28
Lyziarsky kurz 1

Prax® 2 2
Maturitna skuska 1
Casova rezerva(Ucelové kurzy, 6 7 7 6
opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie a i.) 9

Uc€ast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Trieda sa bude delit’ podl'a platnej legislativy.

b) Predmety etickd vychova a nabozenska vychova sa vyuéuju podl'a zdujmu ziakov v skupinach
maximalne 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku.
Predmety nie st klasifikované. Na vysvedcenie a v katalogovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)*.

¢) Ziaci v 1. a 2. roéniku absolvuji jednu literdrnu a jednu odborna exkurziu, v trefom ro¢niku
jednu literarnu exkurziu, jednu odbornt exkurziu a 10 pracovnych dni odbornej praxe. Vo
Stvrtom rocniku absolvuju ziaci jednu odbornt exkurziu a 10 dni odbornej praxe. Literarne
exkurzie pripravujii a vedu vyucujuce slovenského jazyka a literatiiry. Odborné exkurzie
zabezpecuju vyucujuci PK odbornych predmetov (spravidla POE). Odborna prax nebude
klasifikovana. Exkurzie aj prax su sicastou vychovno — vzdelavacieho procesu.

d) Ziaci si vyberaju dva cudzie jazyky. Ako prvy cudzi jazyk sa vyuéuje anglicky alebo nemecky
jazyk. Ziak si vybera ako druhy cudzi jazyk jeden zo skupiny (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk).

€) Ziaci si majia moznost’ vybrat v 2. roéniku nepovinny predmet ,,onkologicka vychova“. Predmet
sa neklasifikuje, na vysvedceni a v kataldgovom liste sa uvedie ,,absolvoval (a)“.

f) Povinnou stcastou vychovy a vzdelavania je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia.“ Obsah uciva sa
realizuje vo vybranych predmetoch, Gcelovych cviceniach a kurze. Cvicenia sa uskutoénuju v 1.
a2. roéniku vo vyuCovacom case vrozsahu 6 hodin vkazdom polroku Skolského roku.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku vo vyuovacom case V rozsahu 7 hodin po 3 dni.
Ugelovy kurz je su¢astou planu prace skoly.

g) Ziaci prvého a druhého roénika mozu na konci $kolského roku absolvovat’ v rozsahu najviac 2
vyucovacich dni koncoro¢ny skolsky vylet.

h) Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu sa uskuto¢niuje v ramci etickej vychovy, nabozenske;j
vychovy, obCianskej nduky. Je sucast’ou vychovno-vzdelavacich aktivit triednych ucitelov.

27



ch) Disponibilné hodiny rozsiruji profilaciu $koly a su rozdelené nasledovne:

2

2

oo

(o]

4

disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavacich predmetov boli priradené k prvému cudziemu
jazyku a vyuzivaju sa vo vyu¢ovacom predmete konverzacia v prvom cudzom jazyku
disponibilné hodiny vSeobecnovzdelavacich predmetov sa vyuzivaju sa vo vyu¢ovacom

predmete informatika

disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete podnikova
ekonomika
disponibilnych hodin odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete
uctovnictvo

disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyucovacom predmete aplikovana
ekonomika

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuziva vo vyuc¢ovacom predmete
aplikovana informatika

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyucovacom procese hospodarske
vypocty a Statistika

disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete
manazment osobnych financii

disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete

obchodna komunikacia

disponibilna hodina odbornych predmetov sa vyuziva vo vyu¢ovacom predmete

uvod do sveta prace

disponibilné hodiny odbornych predmetov sa vyuzivaji vo vyu¢ovacom predmete
uvod do makroekonomie

disponibilné hodiny odbornych predmetov z toho 2 v tretom a 2 vo $tvrtom ro¢niku st urcené

na voliteI'né predmety

i) Ziak si vybera jeden voliteIny predmet v tretom a jeden vo tvrtom roéniku z predmetov

)

oznacenych +; v rozsahu 2 hodin tyzdenne. Na $tudium voliteI'nych predmetov moZno vytvarat

skupiny Ziakov zZ r6znych tried v ramci ro¢nika.

Riaditel’ka skoly po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly rozhodne, ktoré predmety sa

neklasifikuja. Rozhodnutie sa urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho
roka.
K) Sti¢astou vyucovania v 1. ro¢niku je aj tyzdenny lyziarsky vycvikovy kurz.
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V1. UCEBNE OSNOVY SkVP
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VIl. PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP

Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu vymedzuju platné pravne normy
a predpisy. Nasou ulohou bude spracovanie na podmienky Skoly tak, aby sme mali vytvorené
optimalne vzdelavacie prostredie. Oblasti, ktoré budG predurovat’ napliianie $kolského
vzdelavacieho programu, mozno rozdelit’ na tieto Casti:

1. materialne,

2. personalne,

3. organizacné,

4. zabezpecenie BOZ a OPP.

Materialno — technické podmienky Skoly

Priestranny areal skoly umiestneny v tichom a pokojnom prostredi vytvara idealne podmienky pre
vzdelavanie aj relaxaciu. V skole mame 13 klasickych ucebni, 8 odbornych ucebni, telocviciu,
Sportova halu a posiliioviiu. Budovy st pripojené na inzinierske siete, areal ma svoju kotolfiu. Na
vyucbu pouzivame vypoctovi techniku, ktora ma nezastupitel'né miesto. Kazdy ziak ma k dispozicii
na hodine administrativy a kore$pondencie a informatiky samostatny pocitac. O stravovanie je
postarané v Skolskej jedalni, kde je moznost’ vyberu z dvoch hlavnych jedal.

Personilne podmienky

Pedagogicky zbor je v poslednych rokoch stabilizovany. VSetky predmety vyucujeme odborne.
Vynimka vznika vel'mi ojedinele pri odchode resp. pri prirodzenych presunoch (MD, déchodok). Co
bude potrebné v budlicnosti riesit’ je vysoky priemerny vek. Pedagogicky kolektiv ma 20 ¢lenov,
ztoho je 10 vSeobecnovzdelavacich ucitelov a 10 odbornych. Hospodarsky usek tvoria 3
administrativne pracovnicky, 4,5 upratovacky, 1 Skolnik, 2 kucharky, jedna pomocna sila v kuchyni,
1 veduca SJ.

Organiza¢né podmienky

Organizacia $kolského roku je kazdoro¢ne upresnena v Pedagogicko — organiza¢nych pokynoch.
Vzdy je stanoveny zaciatok a koniec Skolského roku, zaciatok a koniec polroku. Vymedzené je tieZ
obdobie prazdnin, prijimacie skusky a maturitné sktsky. 4x ro¢ne hodnotime vychovno —
vyucovacie vysledky na klasifikaénych poradach. Pri zabezpeceni chodu $koly maju svoje miesto
poradné organy, ktorymi su predmetové komisie, rada skoly, rada rodiCovského zdruzenia,
Studentsky parlament. VSetky tieto skupiny sa aktivne zGc€astiiuji na tvorbe internych predpisov
(vnutorny poriadok Skoly, plan prace Skoly, vzdeldvanie integrovanych Zziakov, organizacny
poriadok, plan prace Skoly atd’.)

Bezpecnost’ prace, ochrana zdravia a ochrana pred poZiarom

Rovnako ako predchadzajice podmienky su aj otazky bezpecnosti a ochrany zdravia spracované

V internych predpisoch, ktor¢ zastreSuju ochranu ziakov pred negativnymi javmi. V poslednych
rokoch je toto oblast’, ktorej je potrebné venovat’ stale vacsiu pozornost’. Aj kolektivy, v ktorych je
prevaha dievcat su problémovejsie z roka na rok. A preto otazky prevencie maji prvoradé miesto.
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VIll. ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Skola Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Nazov SkVP Ekonomické a podnikatel'ské vzdelavanie

Kéd a nazov SkVP 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru | 6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania Uplné stredné vzdelanie 3A

Dizka §tidia 4 roky

Forma $tidia denna

iné vyucovaci jazyk - slovensky

Vzdeldvanie ziakov prebiecha v sulade so Stditnym vzdelavacim programom a zdkonom
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy
ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich S$tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu prace a dlhorocnej spolupriace so zamestnancami psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikac¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo sociadlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Integricia a vzdeliavanie Ziakov so SVVP

Skola vytvéra v stilade so svojim profilom aj podmienky pre vzdelavanie Ziakov so SVVP.
Pre integrovanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

e 7iaci budu integrovani do beznych tried, maximalny pocet Ziakov v triede st 3,

e Vpripade odporacania Specidlneho pedagdéga pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im umoznil stadium,

e podla potreby budu navstevovat’ psychologickt poraditu a v mimoriadnych pripadoch budu
navStevovat’ aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii
Vv ich spréavani),

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé srodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov

Hodnotenia a klasifikacia Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia

1. Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (d’alej len VPU)
ucitel’ reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupeii poruchy, ktora ma
vplyv na trovei a vysledky préace Ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj
na jeho vynalozené usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady
jeho dalSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni
ucebnych vysledkov ziaka kladie doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré st zakladom
jeho pracovnej a socidlnej integracie.

3. Pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka je nevyhnutné postupovat’ podla odporucani Specidlneho
pedagoga.
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4.

5.

O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikéacie triedny alebo vyucujuci ucitel’ informuje
zékonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so Specidlnym pedagéogom.

Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje trovenn jeho vedomosti nielen
V porovnani srovesnikmi, ale najmd v porovnani suplynulym obdobim vzhladom na
predchadzajtice vykony samotného Ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii

1.

Ucitel' umozniuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najma
ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej
stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni u¢itel’ zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch
a ulohach, kde sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné
ulohy z matematiky, fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou moze pisat’ diktat, alebo byt skuiany pisomnou
formou z roznych gramatickych javov len za podmienky, Zze bol vopred pripraveny
Specidlnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne, spravidla vy¢islenim poctu
chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Pri suhrnnom vyjadreni hodnotenia ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou
v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa bert do uvahy vysledky, ktoré ziak dosahuje
S pomocou kompenza¢nych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

Ziakovi s dyskalkaliou uéitel umozni pouZivanie kompenzaénych pomdcok podla
odportcani Specidlneho pedagoga. Vysledky, ktoré Ziak dosahuje tymto spOsobom, sa
posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vsetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi ¢as ako
ostatnym Ziakom.

Ak druh astupen VPU nedovoluje ziakovi zvladnut cudzi jazyk, moze riaditel Skoly
rozhodnut’ o oslobodeni Ziaka od Stiidia cudzieho jazyka. K rozhodnutiu pristiipi na zéklade
odporucania Specidlneho pedagoga a vyjadrenia zakonného zastupcu Ziaka.

V zakladnej Skole sa odporuca ziakov s VPU v predmetoch, v ktorych je preukazovanie
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyviiované VPU, hodnotit’ slovne ato na zdklade
odporucania Specidlneho pedagdga a prerokovania so zédkonnym zastupcom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho ciastkové vysledky podla
individudlneho vzdeldvacieho plénu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohl'adni i jeho pristup
k Skolskej praci v prisluSnom predmete ako aj domaca priprava na vyucovanie.
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IX. SYSTEM KONTROLY ZAMESTNANCOV SKOLY

Jednym z rozhodujucich faktorov fungujucej skoly je sledovanie efektivnosti Skolskej prace.

Na zaklade analyzy z predchadzajucich obdobi je dolezité:

NookrwnpE

ziskat’ prehl'ad o pedagogickych zamestnancoch,
zabezpecit’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

ziskat’ prehlad o urovni vychovno - vyuc¢ovacieho procesu,
sledovat’ odstranovanie nedostatkov,

zjednotit’ a zobjektivnit’ hodnotenie a klasifikaciu,
sledovat’ evidenciu klasifikacie,

sledovat’ dodrziavanie noriem a smernic na useku hospodarenia a nakladania s majetkom.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa budu pouzivat’ tieto metédy a normy:

NGO~ wWdE

priama hospitac¢na ¢innost’,

pozorovanie, individualny rozhovor,

ro¢nikové didaktické texty,

rozbory predpisanych pisomnych préc,

kontrola pedagogickej dokumenticie,

kontrola préce triednych ucitel'ov,

hodnotenie d’alSicho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,
vzajomné hodnotenie pedagdgov (v ramci predmetovych komisii).
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